ZAB.120.35.2025

ZARZADZENIE NR 35/2025
STAROSTY WLOCLAWSKIEGO

z dnia 2 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
we Wloclawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r., poz. 1135) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego we Wloctawku, zwany
dalej Regulaminem, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu, Glownemu ksiggowemu oraz Naczelnikowi
Wydziatu Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

§3.Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 13/2025 Starosty
Wioctawskiego z dnia 28 marca 2025r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2025 r. z zastrzezeniem, ze Regulamin zacznie
obowigzywac po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego
we Wloctawku poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
we Wioctawku.

Starosta Wloclawski

Roman Golebiewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 35/2025
Starosty Wtoctawskiego

z dnia 2 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
WE WLOCLAWKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego we Wloctawku, zwany dalej
Regulaminem okresla dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
we Wioctawku, zwanych dalej Pracownikami a oddzielnie Pracownikiem:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrdd,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii uznaniowej;

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy w Starostwie Powiatowym we Wloctawku zwanego dalej Starostwem,
nowo zatrudniony Pracownik, zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem, potwierdzajac ten fakt os§wiadczeniem,
ktére zostaje dolaczone do jego akt osobowych przez pracownika wykonujacego zadania w Starostwie na
stanowisku ds. pracowniczych.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starost¢ Wloctawskiego;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniona w Starostwie na podstawie umowy o pracg,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych wydane na podstawie delegacji z ustawy, o ktorej mowa w pkt 4;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) zaktadzie pracy - rozumie si¢ przez to Starostwo.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze i pozostale skladniki wynagrodzenia.

§ 4. 1. Pracownikéw obowigzuje czasowy system wynagradzania i przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
ustalone w umowie o pracg w stalej stawce miesigcznej poprzez wskazanie kategorii i kwoty osobistego
zaszeregowania Pracownika oraz ustalony dodatek funkcyjny i dodatek specjalny.

2. Minimalne imaksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania okresla si¢ w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. Ustanawia si¢ minimalny imaksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania, a takze wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, staz pracy w latach) dotyczace Pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
i okresla si¢ je w zatgcznikach do Regulaminu oznaczonych numerami: 2, 3 i 4.

§ 5. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
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2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢c Pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odregbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 6. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie lub ustalane w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

§ 7. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 6,
Pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, I3cznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 8. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego Pracownikowi przystuguje w okreslonych okoliczno$ciach
opisanych w Regulaminie:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) dodatek za wieloletnia prace;
4) premia uznaniowa;

5) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, ktére dokonywane bedzie w terminie: 15 dnia
nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez Pracownika
nie moze przekroczy¢ 300 godzin w roku kalendarzowym.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, zwigzanym z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym
z kierowaniem zespotem, wykonujacym zadania o duzym stopniu ztozonos$ci i odpowiedzialno$ci, dla ktérego
w Tabeli stanowisk i maksymalnej wysokosci dodatku, stanowigcej zalgcznik Nr 5 do Regulaminu przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny oraz jego wysokos$¢.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie maja zastosowania w stosunku do pracownika zatrudnionego
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny, okre§lony w stawce miesi¢czne;j.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez pracodawce na czas okreslony, uzasadniony terminem
wykonywania obowigzkow lub zadan, o ktéorych mowa w ust.1, a jego wysokos$¢ jest ustalana w zaleznos$ci od
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla Pracownikéw nie moze przekroczyé 50% przyshugujacego
Pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie lub 60% przystugujacego danemu
Pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy 6w Pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. Pracodawca przyznaje dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego Pracownika.

5. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przez Pracodawce przed uplywem czasu okreslonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja zadan przez
Pracownika, za ktore jest wyptacany, budzi uzasadnione zastrzezenia.
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6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie majg zastosowania w stosunku do pracownika zatrudnionego
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie Pracownika, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy jego zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktoéry wykonuje pracg¢ w Starostwie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

) Rozglzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. Pracownikowi poza wynagrodzeniem za prace i innymi sktadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa
w Rozdziale 2, przystuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace ztytulu wypadkéw przy pracy ichorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku zpowotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na podstawie przepisOw o tym
wynagrodzeniu,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §14 Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §15 Regulaminu,

7) zwrot kosztow podrézy stuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkoéw ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikom samorzadowe;j sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;.

§ 13. W przypadku $mierci Pracownika, pracodawca wyptaca jego rodzinie, przy spetnieniu warunkdéw
i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy odprawe posmiertna.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy, zwane dalej odprawa.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Kwote odprawy oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre§lonej w art. 38 ust. 2 ustawy,
zwana dalej nagroda.
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2. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz wjednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku Pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyplaty. Jezeli Pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, Pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okresoOw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
Pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg¢ nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 101 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym Pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
Pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 16. 1. Pracodawca moze utworzy¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod
pieni¢znych z przeznaczeniem na nagrody pieniezne dla Pracownikéw za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod.

2. Wysokos$¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona przez pracodawce w ramach powstalych oszczgdnos$ci
w zaplanowanych wynagrodzeniach osobowych zaktadu pracy.

§ 17. 1. Odpowiedzialnym za obstuge finansowa funduszu nagrod jest gtowny ksiggowy.

2. Odpowiedzialnym za obsluge techniczno - organizacyjng funduszu nagrod jest pracownik zatrudniony
w Starostwie na stanowisku ds. pracowniczych.

§ 18. 1. Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi nagrod¢ z funduszu nagréd z inicjatywy wiasnej lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego, zwana dalej nagroda. Wnioskodawca jest zobowigzany
wskaza¢ forme¢ nagrody, o ktorej mowa w § 21.

2. Pracodawca przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody niejest zwigzany wnioskiem
bezposredniego przetozonego.

§ 19. 1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi samorzagdowemu za szczegdlne osiagni¢cia w pracy
zawodowej.
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2. Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci nastepujace przestanki w postawie
pracowniczej i zawodowej:

1) umiejetne i skuteczne wykorzystywanie swoich kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego na
zajmowanym stanowisku,

2) zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,

3) jakos¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,

4) przejawianie inicjatywy oraz osigganie szczeg6lnych efektow w pracy zawodowe;j,

5) brak karalno$ci porzadkowej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznania nagrody.

3. Nagroda moze by¢ takze przyznana Pracownikowi w przypadku, kiedy jego praca zostata pozytywnie
oceniona przez podmioty zewngtrzne i dobrze stuzyta kreowaniu pozytywnego wizerunku Starostwa i promocji
powiatu oraz przyczynita sie do popularyzacji efektéw jego funkcjonowaniu.

§ 20. Pracodawca uwzgledniajac przestanki okreslone § 19 moze przyznaé Pracownikowi nagrode w kazdym
czasie.

§ 21. Nagroda moze mie¢ forme nagrody pieni¢znej lub dyplomu uznania.

§ 22. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywujacym do dalszego podnoszenia kwalifikacji
pracowniczych i jakosci §wiadczonej pracy.

§ 23. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 5
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMII
UZNANIOWEJ

§ 24. Za prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkdéw oraz za czas
efektywnie przepracowany Pracownikowi, wramach posiadanych $rodkéw moze przyslugiwaé premia
uznaniowa, w wysokosci do 40% sredniego wynagrodzenia zasadniczego pracownika w danym kwartale.

§ 25. Premia ma charakter kwartalny i uznaniowy, jest elementem motywujacym do dalszego podnoszenia
kwalifikacji pracowniczych i jako$ci $wiadczonej pracy.

§ 26. 1. Wysoko$¢ premii proponowana jest we wniosku skladanym przez bezposredniego przetozonego
Pracownika. W przypadku Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych premia przyznawana
jest przez Starostg.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu i powinien zosta¢ przekazany
do Naczelnika Wydziatu Zarzadzania, Administracji i Bezpieczefistwa, w terminie do 5. dnia roboczego po
zakonczeniu kwartatu, za ktéry premia ma by¢ przyznana lub w innym ustalonym przez Pracodawce terminie.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Pracodawca.

§ 27. Wysoko$¢ premii jest proporcjonalnie pomniejszana za okres pobierania przez pracownika
wynagrodzenia  chorobowego i zasitkow, tj.: chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego,
opiekunczego, rehabilitacyjnego i ojcowskiego oraz w przypadku innych nieobecnosci usprawiedliwionych,
z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego oraz urlopu okolicznosciowego.

§ 28. 1. Pracownik pozbawia si¢ premii za dany kwartal w przypadku udokumentowanego stwierdzenia
naruszenia dyscypliny pracy i ukarania karg porzadkowa.

2. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego Pracownika.

Rozdzial 6
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 29. 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace, dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonuje si¢
raz w miesigcu z dotu 6smego dnia przed zakonczeniem kazdego miesigca kalendarzowego.
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2. Jezeli dzien, o ktorym mowa w ust. 1 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Dopuszcza si¢ wczes$niejsza wyplate wynagrodzenia po uprzednim podaniu terminu do wiadomo$ci
pracownikow.

4. Pracodawca, na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentacji ptacowej
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 30. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie zaktadu pracy (punkt kasowy) lub przelewem na
konto bankowe Pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych Pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody
1 nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspdimatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 32. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci Pracownikom poprzez
zamieszczenie  jego  tresci  w Biuletynie  Informacji  Publicznej  Powiatu =~ Whoclawskiego
www.bip.powiat.wloclawski.pl.

2. Pracownik niezaleznie od okoliczno$ci opisanej w § 2 jest zobowigzany zapoznac si¢ z Regulaminem oraz
potwierdzi¢ ten fakt w o$wiadczeniu, ktore zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Powyzsze dotyczy takze
zmian Regulaminu.

§ 33. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 34. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika

MINIMALNE I MAKSYMALNE STAWKI
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w ztotych

Lp. Kategoria zaszeregowania od - do
1. I 4.666 - 5.166
2. I 4.680 - 5.180
3. 111 4.700 - 5.200
4. v 4.720 -5.270
5. A\ 4.740 - 5.340
6. VI 4.760 - 5.410
7. v 4.780 - 5.480
8. VIII 4.800 - 5.550
9. IX 4.820 - 5.620
10. X 4.840 - 5.840
11. XI 4.870 - 6.370
12. XII 4.940 - 6.740
13. XIII 5.040 - 7.040
14. X1V 5.150 - 7.150
15. XV 5.250-7.750
16. XVI 5.460 - 8.460
17. XVvIl 5.670-9.170
18. XVl 5.880 - 9.880
19. XIX 6.200 - 11.200
20. XX 6.510 - 12.510
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Zalgcznik Nr 2 do Zatacznika

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NA
STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Minimalne wymagania

Kategoria kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowanta
wynagrodzenia Wyksztatcenie .
zasadniczego oraz umiejetnosci Staz pracy
w latach
zawodowe
1. Sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze 4
2. Geodeta powiatowy XVI - XVIII wedtug odrebnych przepisow
3. Powiatowy Rzecznik Konsumentow XV -XVII wyzsze 5
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
4. do spraw Orzekania XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
o Niepelnosprawnosci
5. Naczelnik Wydzialu XV - XVIII WyZsze 5
6. Gloéwny ksiggowy XV -XX wedtug odrebnych przepisow
7. Audytor wewngtrzny XV -XX wedtug odrebnych przepisow
8. Kierownik Referatu XII - XVII wyzsze 4
9. Zastepca Naczelnika Wydziatu XIII - XVII wWyZsze 4
10. Pelnomocnik ds ochrony informacji XIV - XVI wedhug odrebnych przepisow
niejawnych

11. Inspektor ochrony danych XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow

Kierownik Osrodka Dokumentacji .
12. Geodezyjnej i Kartograficznej XVI - XVII wedlug odrebnych przepisow
13. Geolog powiatowy XV - XVII wyzsze 5
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Minimalne wymagania

Kategoria . kwalifikacyjne
I Stanowisko zaszeregowania .
P wynagrodzenia Wy kszt.al.ceme’ . Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Radca prawny XIII - XVIII wg odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista XIII - XVII WyZsze 4
3. Starszy inspektor XIII - XVII WyZsze 4
WYZSZe 3
4. Starszy specjalista XI-XV
$rednie 5
WYZSZe 3
5. Starszy informatyk XI-XV
$rednie 5
WYZSze 3
6. Inspektor XI-XV
$rednie 5
7. Specjalista ds. bhp XI-XIV wedtug odrebnych przepisow
Wyzsze -
8. Starszy archiwista X -XIV
$rednie 3
WyZsze -
9. Specjalista X -XIV
$rednie 3
WYyZsze -
10. Informatyk X -XIV
$rednie 3
WYZSZ€ -
11. Geodeta X -XIV
$rednie 3
Wyzsze -
12. Podinspektor X -XIV
$rednie 3
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13. Referent prawno — VIII - XI wyzsze ;
administracyjny
14. Referent VIII - XI srednie 1
15. Archiwista VII-X srednie -
16. Mtodszy referent VII - X $rednie -
Sekretarz Powiatowego Zespotu
17. do spraw Orzekania XIII - XVI wedtug odrebnych przepisow

o Niepetnosprawnosci
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Zalgcznik Nr 4 do Zatacznika

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NA

STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

. Wymagania
Kategoria ' kwalifikacyjne
I Stanowisko zaszeregowania .
P wynagrodzenia Wy kszt.al.ceme’ . Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
Kierowca samochodu -
1. osobowego VI-XI wg odrebnych przepisow
2. Konserwator V-X zasadnicze -
3. Pomoc administracyjna IV-1IX zasadnicze -
4. Robotnik II-1x podstawowe -
5. Sprzataczka II-1x podstawowe -
6. Sekretarka VII-X $rednie -

Stanowiska, na ktorych nawiazywanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

XII - XIIT WYyZsze 4
WYZSze 3
. Pra.cownil;H gtopnia . XI - XII
wykonujacy zadania w ramac , .
7. robot publicznych lub prac Srednie >
interwencyjnych
WYZSZe 2
X -XI
$rednie 4
WYZSZ€ -
IX-X
Pra}cownik I s'topnia érednie 3
wykonujacy zadania w ramach
8. . .
robot publicznych lub prac )
interwencyjnych VIII - IX $rednie 2
VII -VIII $rednie -
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Zalgcznik Nr 5 do Zalacznika

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,
O KTORYCH MOWA W § 9 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Maksymalna wysokos¢

Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w ztotych
1. Sekretarz Powiatu 2.500
2. Geodeta powiatowy 2.000
3. Powiatowy Rzecznik Konsumentow 1.500
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
4. . : . 1.500
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
5. Naczelnik Wydziatu 1.800
6. Gltowny ksiggowy 1.800
7. Audytor wewnetrzny 1.800
8. Kierownik Referatu 1.500
9. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 1.500
10. Inspektor ochrony danych 1.500
11. Radca Prawny 1.500
12 Kierownik Osrodka Dokumentacji 1,500
’ Geodezyjnej i Kartograficznej ’
13. Geolog powiatowy 1.500
14. Gloéwny specjalista 1.380
Sekretarz Powiatowego Zespotu
15. X ) L. 1.000
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
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Zatgcznik Nr 6 do Zalacznika

Wiloctawek, dnia ................... I.

znak sprawy

WNIOSEK PREMIOWY
Na podstawie § 24 Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego we Wtoctawku,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/2025 Starosty Wloctawskiego z dnia 2 wrzesnia 2025 r.,
wnioskuje 0 przyznanie Pani/ PanU ...........ccccciviiiiiiieiiecic ettt e e s bestae s ebe b nnne e

premii W WySOKOSCI ...ovvveevenveeiieenenee. %.

(podpis bezposredniego
przetozonego pracownika)

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM*

i przyznaje premi¢ w wysoKoSci .......cceeeeueeee %.

(podpis Starosty)

* niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Status pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach
okresla Rada Ministréw w rozporzadzeniu. W zwiazku z nowelizacja Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638,
z 2025 r. poz. 702) zaistniala potrzeba zaktualizowania dotychczasowego regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

Wobec powyzszego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135), zostanie wprowadzony zarzadzeniem Starosty nowy Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego we Wloctawku. Regulamin zacznie obowigzywacé
po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom Starostwa Powiatowego
we Wioctawku.

Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.
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