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I. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII.

1.1. Wprowadzenie do Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
w Powiecie Wloclawskim na lata 2016 — 2025.

Zgodnie z art.19 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r.
poz. 163, z po6ézn. zm.) jednym z zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej jest
,opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wilasciwymi terytorialnie gminami”. Powiatowa strategia
rozwigzywania problemow spotecznych jest dokumentem okreslajacym priorytety
w dzialaniach powiatu w zakresie polityki spoteczne;.

Dobrem nadrzgdnym strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest cztowiek — jego
potrzeby zardwno w konteks$cie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest dokumentem
opisujacym, analizujagcym 1 wartosciujagcym zjawiska w tym obszarze rzeczywistosci,
od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez grupy spoleczne;j
jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zalozen dla
osiggnigcia stanu okreslonego w wizji.

Ma ona réwniez pomdéc w umocowaniu prawnym konkretnych dziatan, jest istotnym
ogniwem w hierarchii dokumentdéw strategicznych poczynajac od Narodowego Planu
Rozwoju az do strategii gminnych, zachowujac w stosunku do nich petng kompatybilnos¢
i komplementarno$¢. Po okresie realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w powiecie wloctawskim opracowanej na lata 2005 — 2015 nadszedl czas na wytyczenie
nowych kierunkéw i1 zadan stuzacych niwelowaniu niepokojacych zjawisk spotecznych
wystepujacych w naszym powiecie.

Przygotowanie nowej strategii ma na celu stworzenie podstaw merytorycznych,
metodologicznych 1 organizacyjnych dla realizacji zadan z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych w powiecie wloctawskim w latach 2016-2025. Zakres 1 typ
kompetencji przypisanych samorzadowi powiatowemu ma daleko idace konsekwencje dla
systemu polityki spotecznej, a zwlaszcza systemu szeroko rozumianej pomocy spotecznej.
Szczegotowe zadania, za ktore w tej sferze ponosi odpowiedzialno$¢ samorzad powiatowy
precyzuje przede wszystkim ustawa o pomocy spolecznej oraz — w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych — ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych a takze, w zakresie przeciwdziatania bezrobociu - ustawa o zatrudnieniu 1
przeciwdziataniu bezrobociu, a w zakresie promocji i ochrony zdrowia —ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

Fundamentem przedstawionej strategii jest maksymalne wykorzystanie istniejacych zasoboéw
1 potencjalu. Dla bezpieczenstwa socjalnego wymagane jest, bowiem stworzenie takiego
systemu zaspokajania potrzeb spolecznych, ktory szybko reaguje na zmiany i adaptuje si¢ do
stale zmieniajagcych warunkow spolecznych. Niniejszym dokumentem okreslono cele
strategiczne 1 wskazano kierunki dzialan zmierzajagce do rozwigzywania najistotniejszych
problemoéw spotecznych.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wioctawskim na
lata 2016-2025 zostata przygotowana w oparciu o dane statystyczne przekazane przez osrodki
pomocy spolecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze, Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku, Samodzielny Publiczny Zespot Przychodni Specjalistycznych we Wtoctawku,
Starostwo Powiatowe we Wtoctawku. Zostaty wykorzystane takze dane z Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Analiza objeto informacje, sprawozdania i opracowania, na podstawie



ktorych, dokonano oceny ogolnej sytuacji spotecznej w powiecie, a nastepnie identyfikacji
gtéwnych problemow spotecznych.

Do jej opracowania Zarzad Powiatu we Wioctawku Uchwata Nr 70/15 z dnia 16 lipca 2015
powotlal Zespot ds. opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Wtoctawskim na lata 2016-2025, w sklad ktoérego wchodzit:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy we Wiloctawku, Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespolu Przychodni
Specjalistycznych oraz Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego we Wloctawku.

Przedtozony material zostat opracowany w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku. Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego dokumentu zostata
skomunikowana z gtéwnymi dokumentami strategicznymi wptywajacymi na rozwigzywanie
lokalnych problemdéw, wyznaczajgcymi dziatania i stwarzajagcymi mozliwos¢ ubiegania
si¢ o srodki zewng¢trzne.

1.2. Zgodnos$¢ celow strategii z innymi dokumentami strategicznymi.

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wtoctawskim
nalata 2016-2025 jest dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi
1 programowymi, ktore funkcjonuja na poziomie europejskim, ogélnopolskim, wojewodzkim
i powiatowym. Dokumenty te tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie
pomocniczosci panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych
i aktywnosci srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

Do dokumentéw tych nalezy:
v" Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
v’ Strategia ,,Europa 2020” — na rzecz inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu,
Narodowa strategia integracji spoteczne;j,
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020,
Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych,
Powiatowy Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie,
Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,
v Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017.
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II. CHARAKTERYSTYKA POWIATU WLOCLAWSKIEGO.

2.1. Polozenie geograficzne i sytuacja demograficzna powiatu.

Powiat wloctawski lezy w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, na lewym brzegu rzeki Wisty. Wyjatek stanowi gmina Fabianki, ktora, jako
jedyna, potozona jest na prawym brzegu Wisty. Z granic powiatu ziemskiego wtoctawskiego
wydzielony jest powiat grodzki - miasto Wiloctawek, na obszarze ktérego potozona jest
siedziba powiatu ziemskiego wloctawskiego.

Ogdlna powierzchnia powiatu wynosi 1 472 km?, co stanowi 8,2% powierzchni
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i zamieszkuje w nim 87 198 oséb (4,6 % ludnosci
wojewodztwa). Wskaznik gestosci zaludnienia wynosi 59 oséb na km? (dla poréwnania
w wojewodztwie 117 os6b na km?, a w kraju 124 osoby na km?), przy czym najwyzszy
wystepuje w gminie Fabianki i wynosi 103 osoby na km?. Na terenie powiatu jest 13 gmin,
437 wsi oraz 274 sotectwa, dodatkowo zajmuje on pierwsze miejsce w wojewodztwie pod
wzgledem ilosci miejscowosci posiadajacych prawa miejskie tj. Brzes¢ Kujawski, Chodecz,
Izbica Kujawska, Kowal, Lubien Kujawski i Lubraniec. Zamieszkuje w nich od 1.293
do 4.603 osodb i skupiaja tacznie 20% ludnosci powiatu.

Ludnos¢ powiatu wloctawskiego w latach 2012-2014.

Tabela nr 1

Pleé 2012 rok 2013 rok | 2014 rok
Kobiety 43.876 43.799 43.785
mezezyzni | 43.322 43.121 43.024
Ogotem 87.198 86.920 86.809

Zrédlo: dane GUS ,,Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym

w2012r” oraz 20131 2014 r.”

Ludnos¢ powiatu wloclawskiego w wieku przedprodukcyjnym,

i poprodukcyjnym w latach 2012-2014.

Tabela nr 2
[lo§¢ mieszkancow powiatu w.g. wieku Ludnos$¢ powiatu
Rok Wiek Wiek Wiek ogotem
Przedprodukcyjny | Produkcyjny )
Poprodukcyjny
2012 16.849 55.667 14.682 87.198
2013 16.422 55.548 14.950 86.920
2014 16.110 55.420 15.279 86.809

produkcyjnym

Zrédlo: Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszezy w ,, Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Podregiony. Powiaty, Gminy 2013 rok” i 2014 rok, Bank danych lokalnych — strona
internetowa.



Biorac pod uwage powyzsze dane i probujac dokonaé prognozy ludnosci powiatu
na najblizsze lata, nalezy zwr6ci¢ uwage na dwie istotne kwestie. Pierwsza z nich
to spadajaca liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, a wigc dzieci i miodziezy. Druga
z kolei odnosi si¢ do wzrostu liczby osob w wieku poprodukcyjnym. W przysziosci ta ostatnia
grupa bedzie zasilana przez osoby w wieku produkcyjnym, ktérej liczba rowniez spada.
Powyzsze tendencje beda wymagaty dostosowania ustug spotecznych do potrzeb zaréwno
dzieci 1 mtodziezy, jak rowniez seniorow. W przypadku tych pierwszych konieczne bedzie
dostosowanie oferty edukacyjno-wychowawczej, kulturalnej 1 sportowo-rekreacyjnej, tym
drugim trzeba bedzie natomiast udzieli¢ stosownej pomocy materialnej jak tez rzeczowe;j,
utatwi¢ im korzystanie z wustug medycznych, opiekunczych 1 rehabilitacyjnych
oraz roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego

Prognoza liczby ludnos$ci (GUS) przewiduje, ze w roku 2025 w powiecie
wloctawskim beda zamieszkiwaé 84 743 osoby, co oznacza spadek liczby ludnosci o 2,5 %
w stosunku do roku 2013, podobny spadek liczby ludnosci zanotuje wojewddztwo kujawsko-
pomorskie (o0 2,6%).

Mapa nr1 Powierzchnia powiatu wloclawskiego.

mr AW

s m0; |y, =
s mULEEN RN,



2.2. Zadania powiatu wynikajace z zapisOw ustaw.
2.2.1. Zadania powiatu w zakresie pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie powiatowym, powiat realizuje okreslone zadania
publiczne. Szczegolowe zadania dotyczace pomocy spotecznej okre§la ustawa z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163, z pd6zn. zm.).

Pomoc spoteczng w skali powiatu zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej $wiadcza
wyspecjalizowane instytucje tj. osrodki pomocy spotecznej podleglte wiladzom gmin oraz
0d 01.01.1999 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - jednostka podleglta wtadzom
powiatu. Ustawa przypisuje tym instytucjom okre§lone kompetencje realizowane w postaci
zadan wilasnych samorzadu gminnego i powiatowego oraz zadan zleconych samorzadom
przez administracj¢ rzadowa. Pelna realizacja tych zadan jest mozliwa tylko w partnerskim
wspotdziataniu z otoczeniem tj. os$wiata, sluzbg zdrowia, sadem, policja, prokuratura,
kosciotem. Zalezy tez od aktywnos$ci spotecznej przejawiajacej si¢ np. w inicjatywach,
istnieniu 1 dzialaniu organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spoleczne;.
Do podstawowych zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej
na czes$ciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegolno$ci przez organizowanie 1 prowadzenie os$rodkéw adopcyjno-
opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy, w tym
placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie 1 wdrazanie
programoéw pomocy dziecku 1 rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych
placowkach opiekunczo-wychowawczych 1 w rodzinach zast¢pczych, rowniez na terenie
innego powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osoéb majacych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy,
rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig;



8) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

9) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasi¢ggu ponad gminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy, z wylaczeniem S$rodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

14) doradztwo metodyczne dla kierownikoéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programow ostonowych.

2.2.2. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat.

Powiat realizuje nastepujace zadania w tym zakresie:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupeiniajaca w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby skltadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochron¢ poziomu zycia oso6b, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

2.2.3. Zadania powiatu w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym.

Zadania obejmujace zakres pomocy osobom niepelnosprawnym okreslone zostaty

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

Do zadan powiatu nalezy:

1) opracowywanie i realizacja ( zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemow  spolecznych) powiatowych programéw dziatah na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych w zakresie:

v'rehabilitacji spotecznej,
v'rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
v/ przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzagdowej 1 samorzadowej w opracowywaniu
1 realizacji programow,

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkoéw niepetnosprawnosci,

4) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej tych osob,

5) finansowanie z Funduszu PFRON wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w wustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,
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6) dofinansowywanie:

v'uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

v'sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

v zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przekazywane osobom niepelnosprawnym,

v'likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

v'rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

7) dofinansowywanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;,

8) posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla o0sdb niepetnosprawnych, ich
przeszkolenie oraz przekwalifikowanie,

9) przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej, albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej,

10) zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

11) szkolenie 0s6b niepetnosprawnych,
12) dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego.

2.2.4. Zadania powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.

Zadania powiatu obejmujace zakres pomocy osobom dotknigtymi przemoca
w rodzinnie okreslone zostaly migdzy innymi w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r, poz.1390).

Do zadan powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i1 realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania 1 wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno -edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.



2.2.5. Zadania powiatu w zakresie bezrobocia.

Zdania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslone zostaty m.in. w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
7 2015,p0z.149)

Do zadan powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadah zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia,

13) inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

14) wspoéldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania sSrodkow Funduszu Pracy,

15) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i1 Integracja,

16) wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych,

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
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finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkow,

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES (Europejskich ofert pracy) we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw,

21) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢edzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy,

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego urzedu pracy,

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzgdem pracy,

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

32) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych.

2.2.6. Zadania powiatu z zakresu zdrowia publicznego.

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

Zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia mozna podzieli¢ na:

1) zadania wynikajace z funkcji podmiotu tworzacego dla samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej,

2) udziat w realizacji zadan z zakresu zdrowia psychicznego.
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2.3. Zasoby.

2.3.1. Zasoby miast i gmin powiatu wloclawskiego w zakresie pomocy spoleczne;j.
Na terenie powiatu wtoctawskiego funkcjonuje trzynascie gminnych, miejsko-gminnych
1 miejskich o$rodkéw pomocy spolecznej, sg to:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu.
Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodczu.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskie;.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Boniewie.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Choceniu.
10. Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Fabiankach.
11. Gminny Os$rodek pomocy Spotecznej w Kowalu.
12. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu.
13. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku.

RN kA WD

W osrodkach tych zatrudnionych jest facznie 109 pracownikow.

Pomoc osobom niepetnosprawnym $wiadczona jest réwniez przez domy pomocy spolecznej
w Kowalu, Rzezewie, Izbicy Kujawskiej, Kurowie i Wilkowiczkach oraz $rodowiskowe
domy samopomocy znajdujace si¢ na terenie powiatu wtoctawskiego w Kowalu i Czarnem.
Placowka w Czarnem prowadzona jest przez gming Baruchowo.

2.3.2. Zasoby miast i gmin powiatu wloclawskiego w zakresie zdrowia.

Wykaz placéwek stuzby zdrowia na terenie powiatu wloctawskiego w poszczegolnych
Gminach/Miastach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3

Wykaz placowek stuzby zdrowia na terenie powiatu wloclawskiego w poszczegolnych
Gminach/Miastach.

L.p. | Miasto/Gmina Placowki stuzby zdrowia

1. Miasto Kowal 1.NZOZ, Kowal, ul. Matejki 6

2. NZOZ, Kowal, ul.Piwna 29

3. NZOZ ,,VITAMED”- Rehabilitacja, Kowal,
ul. Pitsudskiego 56

2. Miasto/Gmina Brze$¢ 1.NZ2OZ ,,PRIMED”

Kujawski 2.NZ0Z ,MEDYKON”

3.NZ0OZ ,MARMED” w Wiencu Zdroju

4.Uzdrowisko Wieniec Zdroj

3. Miasto/Gmina Chodecz 1.NZOZ ,,ALMEDIC”, Chodecz, ul. Aleja
Zwycigstwa 34
2.NZOZ ,ELUMED”, Chodecz, Aleja
Zwyciestwa 6
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4. Miasto/Gmina Izbica 1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Kujawska Zdrowotnej, Izbica Kujawska, ul. Narutowicza
16
5. Miasto/Gmina Lubien 1.Centrum Diagnostyczno-Lecznicze ,,BARSKA”
Kujawski sp. z 0.0 we Wtoctawku, Osrodek Zdrowia

w Lubieniu Kujawskim,
2.NZOZ, Przychodnia Medycyny Rodzinnej,
Ktoébka 10
6. Miasto/Gmina Lubraniec 1.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, Lubraniec, ul. Szulca 1
2.NZ0Z ,,LUBRAMED”, Lubraniec,
ul. Kochanowskiego 11
3.NZOZ ,,PROFESMED” w Zglowiaczce,
4. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Redczu
Wielkim,
5. Gabinet Rehabilitacyjny, Lubraniec,
ul. Nowomiejska 11
7. Gmina Baruchowo NZOZ ,,PROF.-MED.” Przychodnia
Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Osrodek
Zdrowia w Klotnie

8. Gmina Boniewo Centrum Diagnostyczno-Lecznicze ,,BARSKA”
sp. z 0.0 we Wiloctawku, Osrodek Zdrowia
w Boniewie

9. Gmina Chocen 1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;.

Przychodnia Lekarska "Galmed", Chocen,
ul. Czerniewicka 2
2.Przychodnia Lekarska ,,PRO-MED.”, Chocen,
ul. Piastowska 1
3.Przychodnia Lekarska , MEDYK”
w Czerniewicach

10. | Gmina Fabianki 1.NZOZ ,MEDYK” w Fabiankach,
2.NZ0Z ,,PULS” w Fabiankach

11 | Gmina Kowal Brak placéwek stuzby zdrowia

12. | Gmina Lubanie 1.NZOZ ,INTERMED” w Lubaniu,

2.Grupowa Praktyka Pielegniarek 1 Poloznych
,ADE-MED.” w Lubaniu
13. | Gmina Wioctawek 1.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Kruszynie,
2.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Gminy Wtoctawek z siedzibg
w Smolniku
Zrédlo: dane ops powiatu wloctawskiego

2.3.3. Zasoby miast i gmin powiatu wloclawskiego w zakresie edukacji.

Na terenie powiatu znajduje si¢ dobrze rozwinigta infrastruktura o§wiatowa, umozliwiajgca
stosunkowo latwy dostep do placowek oswiatowych. Szkoty ponadgimnazjalne oferuja
mtodziezy ksztalcenie o r6znorodnych profilach.
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Wykaz placowek oswiatowych na terenie powiatu wloctawskiego w poszczegodlnych
Gminach/Miastach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4
Wykaz placowek oswiatowych na terenie powiatu wlockawskiego w poszczegdlnych

Gminach/Miastach.

L.p. | Miasto/Gmina Placowki oswiatowe

1. Miasto Kowal 1.Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Kowalu, ul. K. Wielkiego 9
2.Zesp6t Szkot Samorzadowych w Kowalu, ul. Piwna
20
3.Liceum Ogolnoksztatcagce w Kowalu, ul. Piwna 20
2. Miasto/Gmina Brzes¢ Kujawski | 1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim,
ul. H. Sawickiej 21
2. Gimnazjum Nr 1 w Brzesciu Kujawskim,
ul. H. Sawickiej 21
3. Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego
w Wiencu, ul. Szkolna 1
4. Gimnazjum Nr 2 w Wiencu, ul. Szkolna 1
5. Zespot Szkot Nr 2 w Brzesciu Kujawskim,
ul. Konarskiego 63
6. Szkota Podstawowa im. L.J. Kronenberga
w Brzeziu, Brzezie 63
7. Niepubliczna Szkota Podstawowa, Kgkowa Wola
22
8. Przedszkole Publiczne Nr 1 ,,Kraina Bajek”, ul. H.
Sawickiej 21 w Brzesciu Kuj.
3. Miasto/Gmina Chodecz 1.Samorzadowy Zespot Placowek Oswiatowych w
Chodczu, ul. Warynskiego 20
2.Szkota Podstawowa w Cettach
3.Szkota Podstawowa w Zalesiu
4.Zespo6t Szkot im. Wi Reymonta w Chodczu,
ul. Kaliska 9/11
4. Miasto/Gmina Izbica Kujawska | 1.Szkola Podstawowa im. Marszalka J. Pitsudskiego
w Izbicy Kujawskiej, ul. Tymieniecka 1
2.Gimnazjumim.A.Stubickiego w Izbicy Kujawskiej,
ul. Nowomiejska 3
3. Zespot Szkot, Blenna 2
4. Filia Szkoty Podstawowej, Szczkowo 26
5. Przedszkole Samorzadowe w Izbicy Kujawskiej, ul.
Narutowicza 63
6.Zespot Szkot im J. Kasprowicza w Izbicy
Kujawskiej, ul. Nowomiejska 5
5. Miasto/Gmina Lubien Kujawski | 1. Zespo6l Placoéwek Oswiatowych w Lubieniu
Kujawskim, ul. Szkolna 15
2. Zespot Szkot w Kiobee
3. Szkota Podstawowa w Kanibrodzie
4.Szkota Podstawowa w Kaliskach
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Miasto/Gmina Lubraniec

1. Zespodt Szkot (w tym Publiczna Szkota Podstawowa
i Publiczne Gimnazjum) w Lubrancu, ul. Nowa 6
2. Zespot Szkot w Klobii (w tym Publiczna Szkota
Podstawowa i Publiczne Gimnazjum)
. Publiczna Szkota Podstawowa w Zglowigczce
. Publiczna Szkota Podstawowa w Sarnowie
. Publiczne Gimnazjum w Siemnoéwku
. Przedszkole Samorzadowe z oddziatami
integracyjnymi w Lubrancu, ul. Nowa 4
7. Zespot Szkot (w tym LO i Zasadnicza Szkota
Zawodowa) w Lubrancu, ul. Brzeska 51
8. Zespot Szkot im. M. Grodzickiej (w tym
Technikum Ekonomiczne, Technikum
Agrobiznesu, Technikum Logistyczne) w Lubrancu
Marysinie

AN D0 W

Gmina Baruchowo

Zespot Szkét w Baruchowie

Gmina Boniewo

Zespot Szkot w Boniewie

Gmina Chocen

1. Szkota Podstawowa w Choceniu, ul. Sikorskiego 12
2. Szkota Podstawowa w Smitowicach
3. Szkota Podstawowa w Wilkowicach
4. Gimnazjum w Choceniu,
ul. Sikorskiego 12
5. Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace i Spoteczna
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Choceniu, ul.
Sikorskiego 12
. Przedszkole Niepubliczne w Choceniu, ul Polna 16
7. Przedszkole Prywatne w Smitowicach
8. Niepubliczne Przedszkole ,,Mis$”
w Czerniewicach

[@)

10.

Gmina Fabianki

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Pietrkiewicza
w Fabiankach

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza
Wielkiego w Szpetalu Gornym

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w

Cypriance
. Zespot Szkot Publicznych w Nasiegniewie
. Publiczna Szkota Podstawowa w Swigtkowiznie

11

Gmina Kowal

. Zespotl Szkot w Grabkowie
. Szkota Podstawowa filia Wigstawicach
. Przedszkole w Grabkowie

12.

Gmina Lubanie

. Zesp6t Szkot im. J. Pawtla II w Lubaniu

. Szkota Podstawowa w Przywieczerzynie
. Szkota Podstawowa w Ustroniu

. Przedszkole Samorzadowe w Lubaniu

AW =W~ D

13.

Gmina Wloctawek

1.Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi im. J.
Korczaka w Smoélniku

2. Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Kruszynie

Zrédio:

dane ops powiatu wloctawskiego
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2.34.

Zasoby powiatu w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastgpczej, zdrowia,

edukacji, instytucji promocji zatrudnienia i rynku pracy.

Jednostki organizacyjne powiatu wloctawskiego w zakresie:

1. Pomocy spotecznej i pieczy zastepczej:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim

Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Brzeziu,

Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie,

Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie

Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach,

Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu,

Dom Pomocy Spotecznej w Izbicy — prowadzony przez Zgromadzenie Zakonne Mate
Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci Prowincja Polska z siedzibg w Warszawie
dziatajacy na zlecenie Powiatu Wioctawskiego, zgodnie z umowa Nr 91/2013
o powierzenie realizacji zadania publicznego,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kowalu.

2.Zdrowia;

Samodzielny Publiczny Zespot Przychodni Specjalistycznych
we Wioctawku.

3.Edukacji:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Kowalu
Zespot Szkot w Kowalu

Zespot Szkot im. J. Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej,

Zespot Szkot w Kowalu,

Zespot Szkot Specjalnych w Brzeziu

Zespot Szkot im. Wi Reymonta w Chodczu,

Zespot Szkot im. M. Grodzickiej w Marysinie,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrancu,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim.

4. Promocji zatrudnienia:

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku.

5. Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych:

a) Stowarzyszenie Rodzin Niepetnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Fabiankach,

b) Stowarzyszenie Osob 1 Rodzin Osob Niepetnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych
w Boniewie,

c) Stowarzyszenie Osob 1 Rodzin Oséb Niepelnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych
.Zyczliwe serce” w Izbicy Kujawskiej,

d) Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych 1 Dzieci z Rodzin Patologicznych
w Brzesciu Kujawskim.
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III. DIAGNOZA.

Analiza powoddéw przyznawania pomocy spotecznej stanowi istotny element
wielowymiarowej diagnozy sytuacji spotecznej w powiecie. Ta cze$¢ diagnozy identyfikuje
najwazniejsze problemy spoleczne wystgpujace w powiecie. Analizujgc dane statystyczne
dotyczace beneficjentéw pomocy spotecznej nalezy bra¢ pod uwage kontekst sytuacji
spoteczno-ekonomicznej poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego a takze fakt,
iz jednemu klientowi pomocy spolecznej wsparcie moze zosta¢ udzielone z kilku powodow.
Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej jest uzaleznione od speilnienia warunku
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej okreslajacego wysokos¢ kryterium
dochodowego osoby lub rodziny. Zgodnie z tym przepisem prawo do §wiadczen pieni¢znych
przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;.

Od dnia 1 pazdziernika 2015 r dla osoby samotnie gospodarujgcej jest nim dochdd
nieprzekraczajacy kwoty 634z, natomiast dla osoby w rodzinie — kwoty 514 zi, przy
jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art. 7 lub
innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

Powody wymienione w art. 7 to:

1) ubostwo,

2) sieroctwo,

3) bezdomnos¢,

4) bezrobocie,

5) niepelnosprawnos¢,

6) dlugotrwata lub ci¢zka choroba,

7) przemoc w rodzinie,

8) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

9) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

10) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11) trudno$¢ w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupeltniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktoérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,

12) trudnos¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizm lub narkomania,

14) zdarzenie losowe 1 sytuacja kryzysowa,

15) klgska zywiolowa lub ekologiczna.

Na terenie powiatu wloctawskiego funkcjonuje 13 osrodkéw pomocy spotecznej oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore realizuja zadania ustawy o pomocy spoteczne;.
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Tabela nr 5
Powody ubiegania si¢ o Swiadczenia pomocy spolecznej w osrodkach pomocy spolecznej
powiatu wloclawskiego.

Liczba rodzin
Liczba o0séb

Powdd w rodzinach
Ogoéltem W tym
trudnej sytuacji zyciowej wie$

ubdstwo 4019 3350 10533
sieroctwo 1 0 3
bezdomnos¢ 45 36 66
bezrobocie 4223 3350 11097
niepetnosprawnos¢ 951 736 2253
dlugotrwata lub cigzka choroba 825 658 1996
przemoc w rodzinie 28 15 76
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa lub 431 373 2100
wielodzietnos¢
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 742 554 2708

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych;

trudno$¢ w integracji cudzoziemcow, ktorzy 0 0 0
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochron¢ uzupetniajacg lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach

trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 31 23 39
z zaktadu karnego

alkoholizm lub narkomania 472 304 909
zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 17 15 38
kleska zywiotowa lub ekologiczna 3 3 8

Zrédlo: dane z MPiPS-03 udostepnione przez ops

Dominujacymi problemami, z ktérymi nie radza sobie mieszkancy powiatu wloctawskiego
sa: bezrobocie, ubdstwo, niepelnosprawnos¢ oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych
lub wielodzietnych.

Wiasnie one zostang zdefiniowane dla potrzeb planowanej strategii. Zajmiemy si¢ takze
edukacjg w powiecie wtoctawskim oraz zadaniami powiatu z zakresu zdrowia publicznego,
ktére majg znaczacy wptyw na problemy spoteczne w powiecie wtoctawskim.
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[lo§¢ rodzin objetych wsparciem przez osrodki pomocy spotecznej z powodu bezrobocia,
ubostwa, niepetnosprawnosci oraz bezradno$ci w sprawach opiekunczo wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych w poszczegdlnych miastach/gminach powiatu wloctawskiego w 2014r
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 6

Ilo$¢ rodzin objetych wsparciem przez osrodki pomocy spolecznej z powodu
bezrobocia, ubodstwa, niepelnosprawnosci oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych lub wielodzietnych w poszczegolnych miastach/gminach powiatu
wloclawskiego w 2014 r.

L. Ilo$¢ rodzin objetych wsparciem z powodu:
P: bezradno$¢ w
sprawach
opiekunczo
wychowawczych i
prowadzenia
gospodarstwa
domowego,
Niepelnospra zwiaszeza w
Miasto/Gmina bezrobocie ubostwo Whodé rodzinach
niepelnych lub
wielodzietnych
1 Miasto Kowal 194 121 77 98
2 Miasto-Gmina Brzes¢ 704 512 108 156
Kujawski
3 Miasto-Gmina Chodecz 329 208 66 51
4 Miasto-Gmina Izbica 191 231 74 42
Kujawska
5 Miasto-Gmina Lubien 449 511 59 6
Kujawski
6 Miasto-Gmina Lubraniec 354 409 103 8
7 Gmina Baruchowo 130 126 62 14
8 Gmina Boniewo 167 173 18 13
9 Gmina Chocen 581 611 99 28
10 | Gmina Fabianki 470 377 135 79
11 | Gmina Kowal 152 185 38 45
12 | Gmina Lubanie 157 174 65 24
13 | Gmina Wloclawek 345 381 47 178
Razem 4.223 4.019 951 742

Zrédlo: dane z MPiPS-03 udostepnione przez ops
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3.1. Ubostwo.

Ubodstwo stanowito druga, co do przyczyn ubiegania si¢ o pomoc finansowa
z osrodkow pomocy spotecznej w 2014 r. Ubdstwo jest zjawiskiem wystepujacym
powszechnie we wszystkich spoteczenstwach. Okreslamy nim sytuacjg¢, w ktorej jednostka
(osoba, rodzina, gospodarstwo domowe) nie dysponuje wystarczajacymi srodkami (zaréwno
srodkami pieni¢znymi w postaci dochodow biezacych i dochodéw z poprzednich okresow
jak1 w formie nagromadzonych zasobow materialnych) pozwalajacymi na zaspokojenie
jej podstawowych potrzeb na minimalnym akceptowalnym poziomie. Tym samym poza
ekonomiczng definicja uboOstwa pozostaja aspekty kulturowe, polityczne i1 socjologiczne
objete kategoria wykluczenia spolecznego. W Polsce najczgsciej wykorzystywanym
wskaznikiem jest minimum socjalne, ktorego warto$¢ ustala Instytut Pracy 1 Spraw
Socjalnych (IPiSS). Podstawa szacunkow IPiSS sg notowania wybranych cen dobr i ustug
konsumpcyjnych udostepnione przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS). Minimum socjalne
to jest taki poziom niskich dochodow, ktéry pozwala ludziom normalnie uczestniczy¢é w zyciu
spoleczenstwa (w integracji z nim) i nie wpas¢ w ubostwo. Nie jest to de facto linia ubostwa,
ale linia ostrzegajaca, ze ponizej tej granicy powstaje zagrozenie ubdstwem. Definicja
ta obejmuje nie tylko koszyk podstawowych dobr i1 ustug, ale tez koszty zaspokajania
spotecznych 1 kulturalnych potrzeb jednostek (edukacja, ochrona zdrowia, transport,
wypoczynek). Miernikiem wyznaczajagcym obszar biedy jest minimum egzystencji, ktore
stanowi granic¢ ubostwa. Minimum egzystencji obejmuje te potrzeby, ktorych zaspokojenie
nie moze zosta¢ odtozone w czasie, a konsumpcja na nizszym poziomie stanowi zagrozenie
dla zdrowia, a nawet zycia jednostek. W sklad koszyka minimum biologicznego wchodza
podstawowe dobra i uslugi zwigzane z potrzebami mieszkaniowymi 1 Zywno$ciowymi.
Podobnie jak w przypadku minimum socjalnego warto$¢ wskaznika szacowana jest dla kilku
typow gospodarstw domowych osob w wieku produkcyjnym oraz emerytow. Czynnikiem,
ktéry jest niewatpliwie powigzany jest z wystgpowaniem problemu ubdstwa w powiecie
wloctawskim jest trudna sytuacja na lokalnym ryku pracy. Mieszkancom powiatu
wloctawskiego bardzo trudno znalez¢ zatrudnienie, co wynika z wysokiej stopy bezrobocia
W powiecie.
Wysoka liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia powoduje znaczace obnizenie zasobow
finansowych 0sob oraz rodzin dotknigtych bezrobociem, a to w znacznym stopniu przyczynia
si¢ do wystepowanie ubostwa.
Dhugotrwate ubdstwo wymusza zmiane stylu zZycia rodziny, powoduje wzrost poczucia
beznadziejnosci 1 negatywnie wptywa na kierunek podejmowanych decyzji. Czgsto moze
oznacza¢ rezygnacj¢ z zakupu niezbgdnych dobr, jakimi sg m.in. leki czy przybory szkolne
dla dzieci, a w rezultacie powoduje poglebianie si¢ trudnosci, ktére wymagaja kolejnych
naktadéw finansowych.
Brak mozliwos$ci rekompensowania kolejnych potrzeb powoduje drastyczny spadek poziomu
zycia rodziny, prowadzi czgsto do zaniedban w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych,
aw konsekwencji moze powodowa¢ powstanie kolejnych niekorzystnych zjawisk, jak:
alkoholizm, przemoc w rodzinie, ostabienie wig¢zi rodzinnych, a nawet przestgpczosc.
W ramach rozwigzan przyczyniajacych si¢ do ograniczania obszarow ubdstwa wskazane jest
podejmowanie dzialan aktywizujacych spotecznie i zawodowo wskazane grupy spoteczne.
Biorgc pod uwage ograniczong iloscig $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan pomocy
spotecznej, wskazane jest pozyskiwanie funduszy z dodatkowych zZrodet, do ktérych naleza
migdzy innymi S$rodki Europejskie. Zasadnym jest rowniez realizowanie programow
ostonowych na rzecz konkretnych grup spotecznych zagrozonych problemem ubodstwa.
Ponadto nalezy zachg¢ca¢ samorzady gminne do udzialu w konkursach oglaszanych przez
Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.
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3.2. Bezrobocie.

Bezrobocie jako zjawisko gospodarcze polega na tym, ze pewna czg¢$¢ ludzi zdolnych
do pracy i poszukujacych jej nie znajduje zatrudnienia. Jego miarg jest stopa bezrobocia,
bedaca relacjg liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo.
Pewien poziom bezrobocia (3-4%) jest w gospodarce nieunikniony. Nadmierne bezrobocie
jest jednak zjawiskiem niekorzystnym, gdyz jako zjawisko o charakterze spoteczno-
ekonomicznym wpltywa na pogorszenie sytuacji materialnej 0sOb pozostajacych
bez zatrudnienia i cztonkéw ich rodzin
Istotng dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest jego gospodarcza specyfika. Na terenie
powiatu wloctawskiego przewazaja tereny o charakterze rolniczym, co sprawia,
ze podstawowym zrodtem utrzymania ludnos$ci jest dochdd z pracy w rolnictwie. Likwidacja
licznych zaktadow pracy, bedaca wynikiem transformacji, pozbawila miejsc pracy réwniez
ludnos$¢ wiejska i spowodowata obcigzenie rodzinnych gospodarstw rolnych nadmiarem sity
roboczej oraz przyczynita si¢ do wzrostu bezrobocia. Nie bez znaczenia dla lokalnego rynku
pracy byt rowniez Swiatowy kryzys finansowy w latach 2007 — 2009 skutkujacy zmianami
koniunkturalnymi w gospodarce, a takze wydluzenie wieku emerytalnego i niekorzystne
zmiany demograficzne. W zwigzku z utratg pracy cze$¢ ludnosci zaczeta podejmowad
dzialalno$¢ gospodarcza. Powiat wloctawski wykazuje si¢ aktywnos$cig gospodarcza
wyrazajaca si¢ w przyroscie podmiotéw gospodarczych. Wedtug danych systemu REGON
w marcu 2015r. w powiecie zarejestrowanych byto 5.997 podmiotéw gospodarczych, z czego
4.706 prowadzonych byto przez osoby fizyczne (bez indywidualnych gospodarstw rolnych).
Zjawisko to cechuje tendencja wzrostowa.

Do zwigkszenia liczby podmiotow gospodarczych w powiecie wloctawskim przyczynia
si¢ tez dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy, ktoéry od lat udziela dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Niestety, mimo szeregu dzialan prowadzonych przez PUP we Wloctawku, w rejestrach
urzedu nadal pozostaje ponad 8,5 tys. oséb bezrobotnych z powiatu wloctawskiego, a stopa
bezrobocia w tym powiecie na koniec 2014r. wyniosta 25,9%.

W grudniu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloctawku zarejestrowanych byto
8.599 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu wiloctawskiego, w tym 4.581 kobiet. Prawo
do pobierania zasitku przystugiwato w koncu grudnia 2014r. 992 osobom bezrobotnym
z powiatu wloctawskiego, co stanowito 11,5 % ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z tego terenu.

Ponizej przedstawiamy dane charakteryzujace populacje bezrobotnych z terenu powiatu
wloctawskiego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014r. oraz informacje o zmianach
obserwowanych w zjawisku bezrobocia, ktore majg kluczowe znaczenie przy okres§laniu
kondycji lokalnego rynku pracy.

Istotnym krytertum dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek osob bezrobotnych.
Strukture wiekowa przedstawiaja ponizsze dane.

Tabela nr 7
Bezrobotni z terenu powiatu wloclawskiego wg wieku. Stan na 31.12.2014r.
Wiek Liczba
18-25 1504
25-34 2364
35-44 2006
45-54 1680
55-59 808
60 lat 1 237
wiece]

Zrédlo: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartal 2014r.
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Wykres 1. Bezrobotni z terenu powiatu wloctawskiego wg wieku. Stan na 31.12.2014r.

9,4%

17,5% 2,8%

M18-24 WM25-34 M35-44 M45-54 M55-59 M60-64

Z zaprezentowanych danych wynika, ze najwicksza grupe bezrobotnych stanowia osoby
w wieku 25-34, co stanowi 27,5% calej populacji, a druga co do wielkosci jest grupa osob
w wieku 35-44 1 jest to 23,3% populacji (patrz tabela nr 1.)

Kolejnym kryterium istotnym dla scharakteryzowania rynku pracy jest poziom wyksztalcenia
ludnosci pozostajacej w rejestrach urzgdu pracy.

Tabela nr 8
Bezrobotni z terenu powiatu wloclawskiego wg wyksztalcenia. Stan na 31.12.2014r.
Wyksztalcenie Liczba
Wyzsze 576
Policealne i $rednie zawodowe 1520
Srednie og6lnoksztatcace 760
Zasadnicze zawodowe 2625
Gimnazjalne i nizsze 3118

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartal 2014r.

Wykres 2. Bezrobotni z terenu powiatu wloctawskiego wg wyksztatcenia. Stan na 31.12.2014r.

6,7%
36,3% 17,7%
M \Wyisze M Policealne i srednie zawodowe
 Srednie ogolnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

MW Gimnazjalne i ponizej
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz najbardziej liczebng grupa bezrobotnych
jest grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym - stanowi ona 36,3% populacji.
Druga w kolejnosci jest grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, natomiast
zaledwie 6,7% stanowi grupa osob z wyksztatlceniem wyzszym.

Na przestrzeni ostatnich lat ulega poprawie poziom wyksztalcenia, ale nadal przewazaja
osoby bez kwalifikacji zawodowych. Klopoty ze znalezieniem pracy majg tez bezrobotni
nie posiadajacy zadnego doswiadczenia zawodowego. Nadal istotnym problemem jest tez
niedostosowanie struktury ksztalcenia do potrzeb pracodawcow.

Od kilku lat obserwuje si¢ niepokojacy wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych czyli
pozostajacych bez pracy dtuzej niz tacznie 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Odsetek tych
ludzi na koniec grudnia 2014 r. wyniost dla bezrobotnych z powiatu wloctawskiego 70,8 %
(ogdtem 6.091 osob, w tym 3.507 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 71,7 % (4.366 0s6b)
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym.

Ponizej przedstawiamy rowniez dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych
z powiatu wloctawskiego w miesigcach.

Tabela nr 9
Bezrobotni z terenu powiatu wloclawskiego wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na
31.12.2014r.

Czas pozostawania bez pracy w m-c Liczba
Do 1 1007
1-3 1072
3-6 1015
612 1169
12-24 1526
Pow. 24 2810

Zrédlo: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartal 2014r.
|

Wykres 3. Bezrobotni z terenu powiatu wloctawskiego wg czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2014r.

17,7%

Mdolm. m1-3 WM3-6 M6-12 WM12-24 mpow.24m.

Z powyzszych danych wynika, iz najwigksza grupa oséb, sa bezrobotni zarejestrowani
powyzej 24 miesigcy — stanowig oni 32,7% ogédtu bezrobotnych. Druga w kolejnosci jest
grupa bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesigcy. Obie te grupy stanowig tgcznie
50,4% ogobtu bezrobotnych.
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Dhugie pozostawanie bez pracy powoduje niekiedy utrate kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych 1 powoduje, ze osoby bezrobotne tracg poczucie wilasnej wartosci 1 stajg
si¢ mniej atrakcyjne dla pracodawcow.
Nowelizacja przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
miata miejsce w 20014 roku, przyniosta szereg zmian, w tym dotyczaca kategorii osob
zaliczanych do bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie do kategorii 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji zaliczani s3:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e Dbezrobotni dlugotrwale,

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

e posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e Dbezrobotni niepelnosprawni.
Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu
do udzialu w programach specjalnych.
Ponizej prezentowane dane sporzadzone sa wedtug definicji sprawozdan obowigzujacych
do 31 grudnia 2014 roku. W statystykach wykazywane byly osoby zgodnie z wcze$niej
obowigzujacymi zapisami ustawy. Do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji zaliczane byty
osoby spetniajace jeden lub kilka z nastgpujacych warunkéw: dlugotrwale bezrobotne, do 25
roku zycia, powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia §redniego, samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia,
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢ty zatrudnienia oraz kobiety,
ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Tabela nr 10
Osoby bezrobotne z terenu powiatu wloclawskiego bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Stan na 31.12.2014r.

Wyszczegblnienie Liczba
Niepelnosprawni 141
Nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary 157
pozbawienia wolno$ci
Samotnie wychowujacy dziecko 697
Bez wyksztalcenia $redniego 5743
Bez do$wiadczenia zawodowego 2683
Bez kwalifikacji zawodowych 3449
Powyzej 50 roku zycia 1902
Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie 1279
podjety zatrudnienia
Dlugotrwale bezrobotni 6091
Do 25 roku zycia 1504

Zrédlo: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartal 2014r.

Charakteryzujac strukture bezrobocia w powiecie wioctawskim nalezy zwroci¢ uwage
na udziat wérdd bezrobotnych wysokiego odsetka osob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Jest to grupa wymagajaca szczeg6lnego wsparcia. Zalicza si¢ do nich bezrobotnych, ktérzy
ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania majg znaczny problem z wyj$ciem z bezrobocia
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i bez pomocy ze strony Urzgdu nie s3 w stanie samodzielnie powroci¢ do aktywnego zycia
zawodowego. Niska aktywno$¢ zawodowa tych oso6b rodzi szereg negatywnych
konsekwencji, zardbwno dla nich samych, jak i1 dla spoleczefistwa. Wydtuzanie okresu
bezczynnosci powoduje rozwoj biernosci, bezradnosci, a nawet uzaleznien.

3.3. Niepelnosprawnos¢.

Niepelnosprawno$¢ jest zjawiskiem, ktore moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego,
dlatego aktywne 1 skuteczne wspieranie 0sob niepelnosprawnych stanowi ogromne wyzwanie
dla lokalnych samorzadéw. Niepetnosprawnos$¢ jest problemem zlozonym, ktéory mozna
rozpatrywa¢ ~w  aspekcie zawodowym, spotecznym i zdrowotnym.  Osoby
z niepelnosprawnoscia majg dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami,
utrudnia¢ im pely 1 skuteczny udziat w zyciu spolecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami Jest to wigc grupa mieszkancOw powiatu, wymagajaca szczegodlnej pomocy
w roznych sferach zycia.

Wyrdzniamy trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany i znaczny. Kazdy z tych
stopni okre$la stan zdrowia z uwzglednieniem kryterium zawodowego.

Podstawowym wykladnikiem i narzedziem realizacji polityki spotecznej na rzecz ludzi
niepelnosprawnych jest wsparty odpowiednig infrastrukturg legislacyjno-instytucjonalng
proces rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej i zawodowej. Rehabilitacja
ta obejmuje rézne formy wsparcia wspomagajace osoby niepelnosprawne w wypetianiu
przypisanych im rol spotecznych, takie jak: poradnictwo spoteczne, prawne i psychologiczne
oraz edukacje 1 przygotowanie zawodowe, a takze umozliwiajace samodzielng lokomocje,
komunikowanie si¢ z otoczeniem i prowadzenie niezaleznego, codziennego zycia. Ostatnie
dane dotyczace wskaznikow niepelnosprawnosci w powiecie wloctawskim, oparte
na informacjach zawartych w Karcie Powiatu za 2012 r wskazuja, ze liczba o0s6b
niepelnosprawnych w powiecie wloclawskim wynosita 8.511 osoéb, zgodnie z danymi
zawartymi w tab.6.

Tabela nr 11
Liczba oséb niepelnosprawnych w powiecie wloclawskim. Stan na 31.12.2012 r.

Ogoétem: 8.511
Osoby niepetnosprawne w 2012 r

- w tym kobiety 4.079
-w tym mezczyzni 3.790
- w tym dzieci 642

Zrodto: dane wlasne PCPR

Osoby niepelnosprawne stanowily zatem 9,67 % ogo6tu mieszkancow, ktoéry w 2012 r wynosit
87.991 o0sob.

Niepetnosprawnos¢ stanowila podstawe do przyznania przez osrodki pomocy spotecznej
w powiecie wloctawskim pomocy dla 951 rodzin.
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Tabela nr 12

Liczba rodzin objetych wsparciem 2z powodu niepelnosprawnosci

wloclawskim. Stan na 31.12.2014 r.

W powiecie

L.p. Miasto/Gmina Niepelnosprawnos¢
Liczba rodzin objetych wsparciem
1 Miasto Kowal 77
2 Miasto-Gmina Brze$¢ Kujawski 108
3 Miasto-Gmina Chodecz 66
4 Miasto-Gmina Izbica Kujawska 74
5 Miasto-Gmina Lubien Kujawski 59
6 Miasto-Gmina Lubraniec 103
7 Gmina Baruchowo 62
8 Gmina Boniewo 18
9 Gmina Chocen 99
10 Gmina Fabianki 135
11 Gmina Kowal 38
12 Gmina Lubanie 65
13 Gmina Wloclawek 47
Razem 951

Zrédlo: dane z MPiPS-03 udostepnione przez ops

W  powiecie wloctawskim wydawaniem orzeczen o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci zajmuje si¢ Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

W zespole mozna uzyska¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktéore ma zastosowanie
do celow pozarentowych, mozna otrzymaé legitymacje stuzaca do korzystania z ulg
i uprawnien i kart¢ parkingowa. Liczbe wydanych orzeczen w 2014 dla mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego z podziatem na cel ztoZzenia wniosku przedstawia Tab. Nr 13.

Tabela Nr 13
Liczba wydanych przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci dla mieszkancow Powiatu Wloclawskiego w roku

2014 ze wzgledu na cel zlozenia wniosku.

L.p. | Cel ztozenia wniosku Liczba
1. Odpowiednie zatrudnienie 551
2. Szkolenie 21
3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 19
4 Koniecznos¢ zaopatrzenia W przedmioty 219
ortopedyczne i §rodki pomocnicze
5. Korzystanie z systemu $rodowiskowego wsparcia w 412
samodzielnej egzystencji (korzystanie z ustug
socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych 1
rehabilitacyjnych)
6. Zasitek staty 0
7. Zasitek pielegnacyjny 223
8. Korzystanie z karty parkingowe;j 108
9. Inne: jakie? 52
Razem 1.605

Zrédlo: Wewnetrzne dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
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W powiecie funkcjonuje rowniez powotana przez Staroste Powiatowa Spoleczna Rada
do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych we Wioctawku.

Do zakresu dzialania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
we Wiloctawku nalezy inspirowanie przedsiewzige¢ zmierzajacych do integracji zawodowej
1 spotecznej 0so6b niepelnosprawnych, realizacja praw oséb niepetnosprawnych, opiniowanie
projektow programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, ocena realizacji programow,
oraz opiniowanie projektoéw uchwat i programéw przyjmowanych przez rad¢ powiatu pod
katem ich skutkéw dla 0s6b niepetnosprawnych.

Jednostkami wspierajacymi system pomocy spolecznej w powiecie s3 takze domy
pomocy spolecznej. Na terenie Powiatu Wioctawskiego funkcjonuje 5 doméw pomocy
spolecznej. Zadaniem domu pomocy spotecznej jest $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacy 1 edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu,
w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow domu.
W domach pomocy spotecznej wedlug stanu na dzien 30.12.2014 r. bylo 305 miejsc,
w ktorych zamieszkiwato 293 mieszkancow. Szczegdtowe dane w tabeli Nr 9.

Tabela nr 14
Liczba mieszkancow doméw pomocy spolecznej w powicie wloclawskim. Stan
na 31.12.2015 r.

Miejscowosé Liczba Liczba
Domu - - o=
miejsc mieszkancow
dla osob pr.zewlekle Kowal 66 65
somatycznie chorych
dla ospb p.rzewlekle KUrowo 60 59
psychicznie chorych
da 0s6b w podesztym wieku Rzezewo 30 30
dla me¢zczyzn
niepetnosprawnych Wilkowiczki 89 79
intelektualnie
d!a mezczyzn Izbica
niepetnosprawnych . 60 60
. . Kujawska*
intelektualnie
Ogotem 305 293

*Dom prowadzony przez Zgromadzenie Zakonne Mate Dzielo Boskiej Opatrznosci-Orionisci
Prowincja Polska z siedzibg w Warszawie

Srodowiskowy dom samopomocy.

Srodowiskowy dom samopomocy jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziennego
pobytu. Zapewnia on specjalistyczne ustugi opiekuncze w ramach dziennego pobytu.
Dom zapewnia opieke osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnosé
wymagaja czesciowe] opieki 1 pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Na terenie powiatu funkcjonuja dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy: w Kowalu
/o zasiegu powiatowym/ oraz w Czarnem, gm. Baruchowo /o zasiggu gminnym/.
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Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie we Wloclawku realizuje na rzecz osob
niepelnosprawnych w powiecie wloctawskim rézne formy wsparcia.

Najwigksza grupa osob korzysta z dofinansowan do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i §rodkow pomocniczych. Nie wszyscy jednak zglaszajacy
si¢ 0 ww wsparcie pomoc tg otrzymali. Zwigzane jest to z ograniczonymi $rodkami
finansowymi PFRON.

e Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprzet niezbedny do rehabilitacji ruchowej lub innej, zalecone;j
przez lekarza w warunkach domowych, a ktory nie jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Przepisy prawa nie dookreslaja na jaki sprzet PCPR moze udzieli¢ dofinansowania.
Niekiedy podstawa uznania przez PCPR danego sprzetu jako sprzet rehabilitacyjny, ktorego
zakup moze by¢ dofinansowany ze $srodkéw PFRON, jest opinia Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych, wystawiana zar6wno na prosbe osoby zainteresowanej
jak 1 PCPR.

Przedmioty ortopedyczne i S$rodki pomocnicze s3 skatalogowane, a katalog jest
zatgcznikiem do rozporzadzenia ministra zdrowia. W rozporzadzeniu zawarte s3 okreslone
limity finansowania kazdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego procentowe
wskazniki dofinansowan ze srodkéw PFRON odnoszg si¢ wprost do tych limitow.

Jest to niezwykle istotne w kontek$cie sposobu wnioskowania o dofinansowanie. O ile
bowiem o sprzet rehabilitacyjny osoby niepetnosprawne wnioskuja podpierajac si¢
zaswiadczeniem lekarza prowadzacego, o tyle przy przedmiotach ortopedycznych i srodkach
pomocniczych podstawowym dokumentem jest wniosek o zaopatrzenie w dany przedmiot,
potwierdzony w oddziale NFZ.

Tabela nr 15
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze.

L.p. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, Rok 2014
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

1 Liczba osob, ktore ztozyty wnioski 532
2 Liczba oso6b, ktore uzyskaty dofinansowanie 337
3 Warto$¢ dofinansowania w zt 263.497 zt

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku

e Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych.

Najwicksza bariera w rozwoju i czynnym uczestnictwie w zyciu spotecznym o0s6b
niepelnosprawnych jest brak mozliwosci opuszczenia miejsca zamieszkania. Dotyczy
to zwlaszcza oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Brak podjazdéw do wozka,
wystepujace bariery architektoniczne w $rodowisku rodzinnym uniemozliwiajg czesto
aktywne wiaczenie si¢ w zycie zawodowe jak i1 zycie spotecznosci lokalne;.
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Bariery architektoniczne - to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku 1 jego najblizszej
okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Zainteresowanie likwidacja barier architektonicznych wzrasta w kazdym roku realizacji
zadania, ale z uwagi na ograniczone $rodki finansowe pierwszenstwo w uzyskaniu
dofinansowania maja osoby niepelnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to takie bariery, ktore utrudniaja lub uniemozliwiaja osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery powinna powodowac
sprawniejsze dziatanie tej osoby w spoteczenstwie i umozliwi¢ jej funkcjonowanie w zyciu
codziennym.

Bariery stanowig jeden z najpowazniejszych problemoéw, z jakimi borykajg si¢ osoby
niepetnosprawne. W znaczny sposéb hamuja one proces rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej,
jak rowniez zycia spotecznego (dostepnos¢ do budynkow, w tym uzytecznos$ci publicznej).
Osoba niepelnosprawna, zwlaszcza ta poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim, nawet jezeli
zdota o wilasnych sitach opusci¢ mieszkanie, staje w obliczu kompletnej niemozliwosci
dzialania —wysokie krawezniki na przej$ciach, brak ogélnie dostgpnych przystosowanych
srodkow transportu. Wiekszos¢ obiektow, z ktorych przecigtny obywatel bez trudu korzysta,
posiada bariery nie do pokonania dla 0s6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 16
Pomoc na likwidacje barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

L.p. Pomoc na likwidacje barier architektonicznych, Rok 2014
technicznych i w komunikowaniu si¢

1 Liczba osob, ktore ztozyty wnioski 43

2 Liczba osob, ktore uzyskaty dofinansowanie 8

3 Wartos¢ dofinansowania w zt 142.274 zt

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

e Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Wsrod osob niepelnosprawnych od lat duzym zainteresowaniem cieszy si¢ dofinansowanie
do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, ale z uwagi na znacznie nizsze Srodki
przekazywane przez PFRON w ciggu ostatnich lat nie wszystkie osoby mogly z niej
skorzystac.

Turnusy rehabilitacyjne sa zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji, potaczong
z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, migdzy innymi przez nawigzywanie
1 rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacj¢ 1 rozwijanie zainteresowan.
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Tabela nr 17
Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych.

L.p. Turnusy rehabilitacyjne Rok 2014
1 Liczba osob, ktore zlozyly wnioski 192

2 Liczba osob, ktére uzyskaly pomoc 92

3 Wartos¢ dofinansowania w zt 67.742

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku

e Dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji oséb niepelnosprawnych — polega
na dofinansowaniu dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych podejmowanych przez
organizacje pozarzagdowe. Przedsigwzigcia te majg na celu rehabilitacje spoteczng, integracje
oraz aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych. Wszystkie organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz os6b niepelnosprawnych majg okreslone statutem  dziatania, a ich czlonkowie
korzystaja z okreslonych praw i obowigzkow.

Wickszo$¢ organizacji pozarzagdowych adresuje swoja pomoc do czlonkéw stowarzyszenia.
Rodzaj oferowanego wsparcia to migdzy innymi: wycieczki, spotkania integracyjne,
pogadanki edukacyjne, obchody §wiat i rocznic itp.

Wilaczanie 1 wspieranie organizacji pozarzadowych do dzialan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych pozwala na rozszerzenie rozmaitych form aktywnosci, a takze spowoduje,
7ze obecno$¢ o0soOb niepetlnosprawnych w zyciu spotecznos$ci lokalnej staje si¢ czyms$
naturalnym.

Tabela nr 18
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych.

L.p. Dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji osob Rok 2014
niepelnosprawnych

1 Liczba dofinansowanych imprez 4

2 Liczba niepetnosprawnych uczestnikow 67

3 Warto$¢ dofinansowania ogétem w zt 11.000

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloclawku pozyskuje takze Srodki
pozabudzetowe na realizacj¢ zadah na rzecz osob niepelnosprawnych.

Programy realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych ze srodkow pozabudzetowych
i wspolfinansowane ze Srodkow unii europejskiej.

e Projekt ,,Podroz do samodzielno$ci”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku od 2008 do 31.12.2014 roku
realizowato projekt systemowy pt. ,,Podréz do samodzielnosci” z dofinansowaniem
ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji.
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Celem gtownym projektu byto uruchomienie procesu aktywizacji zawodowej, spolecznej
1 edukacyjnej o0sOb niepelnosprawnych zamieszkujacych teren powiatu wiloctawskiego,
a takze wychowankéw pieczy zastgpczej oraz wychowankéw Domu Dziecka z Lubienia
Kujawskiego. Na przestrzeni lat 2008-2014 wsparciem objeto ogdélem 273 osoby, w tym 238
0sOb niepetnosprawnych.

W ramach realizowanego projektu osoby niepetnosprawne legitymujace si¢ stopniem
niepetnosprawnosci, pozostajace bez zatrudnienia 1 bedagce w wieku aktywnos$ci zawodowe;,
wzigly udziat w dwutygodniowym turnusie rehabilitacyjnym potaczonym z zajeciami
z doradcg zawodowym. Zajecia mialy na celu podniesienie kompetencji zawodowych, nauke
redagowania dokumentéw niezbednych podczas poszukiwania pracy, wiasciwe zachowanie
si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, itp. W wyniku analizy predyspozycji i potrzeb
uczestnikow projektu, osoby niepetnosprawne do 30 roku zycia odbyly 4 miesi¢czny staz
zawodowy. Pomimo istniejgcej mozliwosci uzupeklnienia przez uczestnikow projektu
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, nikt
z uczestnikéw projektu nie skorzystatl z tej mozliwosci. Osoby niepetnosprawne uczestniczace
w projekcie wzigly takze udziat wraz z najblizszym cztonkiem rodziny w spotkaniu z doradca
zawodowym. Wspoélne spotkania miaty na celu zmotywowanie otoczenia do wspotpracy
i dziatan wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa niepetnosprawnych cztonkéw rodziny.

W ramach projektu takze wychowankowie pieczy zastepczej wziely udzial w wyjazdowych
warsztatach psychologicznych, potaczonych z zajeciami z doradca zawodowym. Ponadto
uczestniczyli w zajeciach w grupie wsparcia z psychologiem i z doradcg zawodowym.
W ramach dzialan s$rodowiskowych zorganizowane zostalty wycieczki wskazujace
alternatywne formy spedzania czasu wolnego. Ponadto w oparciu o teren i baze lokalowa
Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim, w dniu 27 wrze$nia 2014 r., mialo miejsce spotkanie
integracyjne promujgce rodzicielstwo zastepcze. W spotkaniu udziat wzigly rodziny zastepcze
z terenu powiatu wiloctawskiego, zaproszeni goscie, wladze powiatowe oraz mieszkancy
gminy. Informacji o mozliwo$ciach utworzeni rodziny zastepczej udzielali pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Dziatania przewidziane w projekcie pozwolity na wuzyskanie przez beneficjentow
umiejetnosci podnoszacych ich atrakcyjnosé na rynku pracy, skutkujace mozliwoscia podjecia
zatrudnienia, jak réwniez poprawy stanu zdrowia. Po zakofczeniu projektu w 2014 roku
6 0sob niepetnosprawnych uzyskato zatrudnienie.

e ,Program wyrownywania réznic miedzy regionami I1”

Majac na uwadze potrzeby osob niepelnosprawnych, powiat wloctawski za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w roku 2014 po raz kolejny realizowat ,,Program
wyrownywania roznic mi¢dzy regionami II”. Zgodnie z umowa zawarta z Oddziatem
Kujawsko Pomorskim PFRON w Toruniu w dniu 05 wrzesnia 2014r., po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonych wnioskéw Powiat otrzymat kwotg 160.000,00 zl. - na dofinansowanie
ze sSrodkow PFRON do zakupu dwoéch samochoddéw 9 osobowych przystosowanych
do przewozu o0s6b niepelnosprawnych na woézkach inwalidzkich po jednym dla Domu
Pomocy Spotecznej w Kowalu oraz Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie.

e Pilotazowy program ,, Aktywny samorzad”

W 2014 r Powiat wiloctawski ponownie przystapit realizacji pilotazowego programu
»Aktywny Samorzad” na realizacj¢ ktorego pozyskat srodki finansowe PFRON w wysokosci
217.306,00 zt. Wsparciem objete zostaly wszystkie osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie w
ramach Modutu Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Wsparciem
objetych zostato 41 osob.
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Z uwagi na ograniczone S$rodki finansowe w ramach Modutu I — likwidacja barier
utrudniajacych aktywizacje spoteczng 1 zawodowa zawartych zostalo 13 uméw na laczng
kwote 108.345,00 zt.

W roku 2014 w ramach Modutu I realizowane byty nastepujace formy wsparcia tj.

Obszar A — likwidacja bariery transportowej

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —
zawarta zostata 1 umowa.

Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — zawarta zostata 1 umowa.

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym
Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego jego elementoOw oraz oprogramowania
— zawarto 7 umow.

Obszar C likwidacja barier w poruszaniu si¢

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — zawarto
2 umowy.

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym — zawarto 1 umowe.

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jako$ci — zawarto 1 umowg.

Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej s3 realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z wyjatkiem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego dla osob niepelnosprawnych, ich przeszkolenia oraz przekwalifikowania, oraz
szkolenia os6b niepelnosprawnych - ktéorymi to zadaniami zajmuje si¢ Powiatowy Urzad
Pracy we Wiloctawku. Obydwa podmioty sa jednostkami organizacyjnymi powiatu,
realizujacymi jego ustawowe obowigzki odpowiednio w obszarach rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepelnosprawnych oraz przeciwdziataniu bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

3.4 . Problemy opiekunczo-wychowawcze.

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej /Dz. U. z 2015 r., poz. 332./ w przypadku niemoznos$ci zapewnienia dziecku opieki
1 wychowania przez rodzicow piecz¢ zastgpcza organizuje powiat. Piecza zastgpcza
jest sprawowana w formie rodzinnej 1 instytucjonalne;.

Piecza zastgpcza zapewnia:

1) realizacj¢ planu pracy zrodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie
do przysposobienia dziecka:

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

¢) nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw do$wiadczania straty
1 separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych 1 kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastgpcza realizowana jest w formie rodzinnej 1 instytucjonalne;.
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3.4.1. Rodzinna piecza zast¢pcza.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie do jego
stanu zdrowia 1 poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwosci rozwoju
fizycznego i spotecznego, zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka, wtasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Jednym z najwazniejszych zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
jest organizowanie, szkolenie i wspieranie rodzin, ktore podejmuja si¢ opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi, ktore z roznych wzgledow nie moga by¢ wychowywane przez biologiczne
rodziny.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku podejmuje rdéznorodne dziatania
propagujace idee¢ rodzicielstwa zastgpczego poprzez nastepujace dzialania np. umieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu wloctawskiego, plakaty rozwieszone
w urzedach terenowych 1 siedzibie Starostwa, organizacj¢ piknikow promujacych
rodzicielstwo zastepcze, bezposredni kontakt z osobami zainteresowanymi.

W  powiecie wloctawskim w ogodlnej liczbie rodzin zastgpczych zdecydowanie
dominowaty rodziny spokrewnione. Stanowity one ok. 65% ogo6tu rodzin.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczbe rodzin zastepczych w poszczegdlnych gminach:

Tabela nr 19
Liczba rodzin zast¢pczych w gminach powiatu wloclawskiego. Stan na 31.12.2015 r.

Nazwa gminy liczba rodzin zastepczych | liczba dzieci
Baruchowo 5 6
Boniewo 2 2
Brzes¢ Kujawski 12 15
Chocen 7 7
Chodecz 2 3
Fabianki 7 8
Izbica Kujawska 8 12
Kowal m. 1 1
Kowal gm. 2 2
Lubanie 4 8
Lubien Kujawski 11 21
Lubraniec 4 5
Wioctawek 11 12
76 102

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku

Wickszos¢ dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy =zastgpczej na terenie powiatu
wloctawskiego to dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 roku zycia — 44 osoby,
co stanowi 43,14% ogotu.
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Tabela nr 20

Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
w rodzinach zastepczych zawodowych
ogotem w tym w tym
w rodzinach w rodzinach pethiacych pelniagcych
Wyszczegolnienie zastepczych zastepczych funkcje funkcje
spokrewnionych | niezawodowych pogotowia | specjalistyczng
rodzinnego
dzieci w wieku: 60 28 14 0 3
ponizej 1 roku 0 0 0 0 0
od 1 roku do 3 lat 1 1 0 0 0
4-—6lat 3 2 0 0 0
7—13 lat 27 11 6 0 3
1417 lat 16 8 6 0 0
18 — 24 lat 13 6 2 0 0

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

Najliczniejsza grupe dzieci stanowiag dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych powyzej
3 lat - 76 0so6b, co stanowi 74,51% ogohu.

Tabela nr 21

Okres przebywania dzieci w pieczy zastepczej.

liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

dzieci
umieszczone | do 3 powyzej 3 | powyzej 6 | powyzej 1 | powyzej | powyzej
Wyszczegolnienie | w pieczy m-cy |do6 do 12 rokudo2 | 2latdo |3 lat
zastepczej miesiecy | miesigcy | lat 3 lat
ogotem
rodziny zastgpcze 60 0 0 3 6 3 48
spokrewnione
rodziny zastgpcze 28 1 2 0 8 3 14
niezawodowe
rodziny zastgpcze 14 0 0 0 0 0 14
zawodowe, w tym
pehiace funkcje:
pogotowia 0 0 0 0 0 0 0
rodzinnego
specjalistyczng 3 0 0 0 0 0 3

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

Glownym powodem umieszczenia w rodzinie zastgpczej bylo uzaleznienie rodzicow
od alkoholu — 42 osoby, co stanowi 41,18% ogétu.
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Tabela nr 22

Powody umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.

liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

w rodzinach zastepczych
zawodowych

w rodzinach w rodzinach | ogotem w tym w tym
Wyszczegblnienie zastgpczych zastepczych petigcych | pelnigcych
spokrewnionych | niezawodowych funkcje funkcje
pogotowia | specjalistyczng
rodzinnego
dzieci umieszczone 60 28 14 0 3
W pieczy zastepczej,
z tego na skutek:
sieroctwa 4 4 1 0 1
potsieroctwa 13 10 4 0 0
uzaleznienia 25 8 9 0 2
rodzicow, w tym:
od alkoholu 25 8 9 0 2
przemocy w 0 0 0 0 0
rodzinie
bezradnosci w 5 2 0 0 0
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych
niepetnosprawnosci, 2 0 0 0 0
co najmniej jednego
z rodzicow
dhugotrwatej lub 1 1 0 0 0
cigzkiej choroby, co
najmniej jednego z
rodzicow
bezrobocia 2 2 0 0 0
nieodpowiednich 3 1 0 0 0
warunkow
mieszkaniowych
pobytu za granica, 5 0 0 0 0
co najmniej jednego
z rodzicOw (praca
zarobkowa)
dzieci 0 0 0 0 0
cudzoziemcow
matoletnie matki 0 0 0 0 0

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

W roku 2014 jedna rodzina zastgpcza ulegta rozwigzaniu z powodu sprawowania opieki nad
dzie¢mi w sposob niewlasciwy, nie odnotowano dzieci, ktore trafity do rodziny adopcyjnej
lub powrdécity do rodzicow biologicznych, 5 dzieci umieszczono w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, a usamodzielnito si¢ 8 dzieci.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku czuwa nad procedura kwalifikacyjng
dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. W roku 2014 trzy osoby objete
zostaly szkoleniem wedtug programu ,,Szansa dla dziecka”. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie wystawito kandydatom na rodzing zastgpcza niezawodowa zaswiadczenia
kwalifikacyjne.

Ponadto w 2014 r. na szkolenie dla kandydatow na rodzing zastepcza niezawodowa
skierowano cztery osoby z powiatu wioctawskiego. Szkolenie odbyto si¢ w PCPR
w Aleksandrowie Kujawskim, zorganizowane zostalo w wymiarze 50 godzin wedtug
programu ,,Szansa dla dziecka” rekomendowanego przez Ministerstwo Polityki Spoteczne;j
w Warszawie decyzja nr DSR-I-5121-34-1-MT/13 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

PCPR we Wiloctawku organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci
przez tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa.

3.4.2. Instytucjonalna piecza zastepcza.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dzieciom catodobowg opieke 1 wychowanie
oraz zaspakaja ich niezbedne potrzeby, w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, bytowe,
spoteczne 1 religijne, realizuje plany pomocy dziecku, umozliwia kontakt dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowit inaczej, podejmuje dziatania w celu
powrotu dzieci do rodziny, zapewnia dzieciom dostep do ksztalcenia dostosowanego do ich
wiek i mozliwosci rozwojowych, obejmuje dzieci dziataniami terapeutycznymi, zapewnia
korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Na terenie Powiatu Wloctawskiego funkcjonuja 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze :

- Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim — placoéwka socjalizacyjna,

- Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Brzeziu taczaca zadania placéwek
typu socjalizacyjnego i interwencyjnego.

Liczba miejsc w placowkach opiekunczych-wychowawczych wynosi 60, natomiast na dzien
31.12.2014 r. przebywato w nich 60 dzieci, w tym: w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim
— 30 osob oraz w Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Brzeziu —
30 osob. W placowkach zatrudnionych jest 55 osob.

Do placowek kierowane byly dzieci w réznym wieku. Gléwnym powodem umieszczania
dzieci w pieczy instytucjonalnej byt alkoholizm rodzicow 1 bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Niestety z roku na rok rosnie liczba dzieci pochodzacych
z powiatu wloctawskiego kierowanych do placowek opiekunczo-wychowawczych /w 2012r.
— 7 dzieci, 2013 r. — 9 dzieci, 2014 r. — 18 dzieci, I potrocze 2015 r. - 13 dzieci/. Powyzsze
spowodowane jest brakiem miejsc w zawodowych 1 niezawodowych rodzinach zast¢pczych
oraz konieczno$cig zapewnienia natychmiastowej opieki dzieciom ze wzglgdu na zagrozenie
ich zdrowia 1 zycia.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej liczba dzieci
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych od 1 stycznia 2021 r. nie bedzie
mogla by¢ wyzsza niz 14. Istnieje zatem konieczno$¢ dostosowania instytucjonalnego
systemu pieczy zastepczej do obowigzujacych przepisbw prawa poprzez utworzenie
14 osobowych placowek opiekunczo-wychowawczych :

- dwoch w Lubieniu Kujawskim,
- dwoch w Brzeziu.
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Tabela nr 23

Powody umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Liczba dzieci

Wyszczegblnienie w placowkach opiekunczo-wychowawczych
ogotem typu socjalizacyjnego typu
interwencyjnego

dzieci umieszczone w pieczy 60 51 9
zastgpczej, z tego na skutek:

sieroctwa 5 5 0

pélsieroctwa 5 5 0

uzaleznienia rodzicow, w 15 13 2

tym:

od alkoholu 15 13 2

przemocy w rodzinie 0 0 0

bezradnos$ci w sprawach 16 16 0
opiekunczo-wychowawczych

niepetnosprawnosci, co 6 5 1
najmniej jednego z rodzicow

dhugotrwatej lub cigzkiej 7 1 6
choroby, co najmniej jednego

z rodzicow

ubostwa 1 1 0

bezrobocia 0 0 0

nieodpowiednich warunkow 0 0 0

mieszkaniowych

pobytu za granicg, co 3 3 0

najmniej jednego z rodzicow
(praca zarobkowa)
inne 2 2 0

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim
oraz Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawcza w  Brzeziu umieszczono
21 dzieci, w tym 19 dzieci z powiatu wloctawskiego.

Bezradno$¢ w sprawach opiekufczo-wychowawczych oraz uzaleznienie od alkoholu jest
gléwnag przyczyng umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na terenie
powiatu wioctawskiego ta forma pomocy w 2014r. objetych byto 60 dzieci. Osoby te nalezy
wesprze¢ kompleksowymi dzialaniami w celu ich jak najpeliejszego usamodzielnienia
1 przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.
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Tabela nr 24

Wiek dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Liczba dzieci
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Wyszczegdlnienie
ogotem typu socjalizacyjnego typu interwencyjnego
dzieci w wieku: 60 51 9
ponizej 1 roku 0 0 0
od 1 roku do 3 lat 2 0 2
4 -6 lat 7 1 6
7 —13 lat 14 13 1
14 — 17 lat 34 34 0
18 — 24 lat 3 3 0
Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku
Tabela nr 25
OKkres przebywania dzieci w pieczy instytucjonalnej.
Okres do powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | powyzej | Razem
przebywania 3 3do6 6do 12 I roku | 2latdo3 3 lat
dzieci w pieczy | miesiecy | miesigcy | miesiecy | do 2 lat lat
instytucjonalnej
Liczba dzieci 0 6 8 8 8 30 60

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

Powiatowe Centrum Pomocy

usamodzielnienia tak, by przebiegat on sprawnie 1 zakonczyl si¢ sukcesem.

3.4.3. Finansowanie pieczy zastepczej.

Rodzinie w Wtoctawku pomaga zaplanowaé proces

Organizowanie pieczy zastepczej jest zadaniem wlasnym powiatu, a srodki na jej realizacje
zapewnia powiat w swoim budzecie.
Powiat zobowigzany jest ponadto do ponoszenia wydatkdw na pokrycie kosztow pobytu
dziecka w rodzinie zast¢pczej w innych powiatach, w przypadku gdy miejscem zamieszkania
przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej byt teren powiatu wloctawskiego. Sytuacje
ta przedstawia tabela 26.

Tabela nr 26

Pokrycie kosztow pobytu dziecka w rodzinie zastepczej w innych powiatach.

Lp.

wyszczegolnienie

liczba dzieci

1 Gmina Miasto Wloctawek

2

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku
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Powiat wloctawski otrzymuje takze zwrot srodkdéw za finansowanie wydatkow na opieke
iwychowanie 24 dzieci pochodzacych z terenéw innych powiatow umieszczonych
w 12 rodzinach zastepczych.

Tabela nr 27
Zwrot Srodkéw dla powiatu wloclawskiego za finansowanie wydatkow na opieke
i wychowanie dzieci pochodzacych z terenow innych powiatow.

wyszczegolnienie liczba dzieci

powiat aleksandrowski

powiat augustowski

powiat cztuchowski

powiat kutnowski

powiat oleski

powiat radziejowski

powiat rypinski

powiat sierpecki

Miasto Sosnowiec

powiat warszawski zachodni

Gmina Miasto Wloctawek

B:S\OOO\IO\m-hwl\.w—g
YRR I S P S IS NS R O RIS [ JO RN )

powiat wabrzeski

)
=

Razem

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku

W 2014 r. w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim oraz Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w Brzeziu przebywato 27 dzieci pochodzacych z terenow innych
powiatow.

Tabela 28
Ilos¢ dzieci przebywajacych na terenie powiatu wloclawskiego pochodzacych z terenow
innych powiatow.

g
o

Miasto/Powiat Liczba dzieci

Miasto Wioctawek 11

Miasto Bydgoszcz

Miasto Sosnowiec

Powiat wabrzeski

Powiat lipnowski

Powiat itawski

Miasto Lodz

oo |~ on b w10 = |
—_— = N[ W =

Powiat Torunski

Ogodtem 27

Zrédio: dane PCPR we Wioctawku

W 2014r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych poza
powiatem przebywato tacznie 6 dzieci pochodzacych z powiatu wloctawskiego. Szczegoty
w tabeli nr 29.
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Tabela nr 29
Hlos¢ dzieci z powiatu wloclawskiego przebywajacych poza powiatem.

L.p. Miasto/Powiat Liczba dzieci
1. Miasto Wtoctawek 3
Miasto Piotrkéw Trybunalski 1
3. Powiat Kazimierski 2
Ogoétem 6

Zrédlo: dane PCPR we Wioctawku

3.5. Przemoc w rodzinie.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w art. 2 pkt 2 okres§la przemoc w rodzinie
jako ,jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca”.

Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktére nie powinno wystepowac. Niestety ma ona miejsce

i bardzo czgsto jest ukrywana przez osoby jej doznajace. Osoby z najblizszego otoczenia

takze nie decyduja si¢ na zgloszenie podejrzenia wystgpowania przemocy, mimo

swiadomosci rozgrywajacego si¢ w poblizu dramatu. Ofiary przemocy lub osoby im bliskie
najczesciej szukaja wsparcia w jednostkach pomocy spotecznej usytuowanych najblizej ich
miejsca zamieszkania tj. w gminnych lub miejskich osrodkach pomocy spoteczne;.

Ze wzgledu na przyjete strategie dziatania sprawcy wyodrgbnia si¢ nastepujace rodzaje

przemocy:

e przemoc fizyczna (naruszanie nietykalnosci fizycznej) - to wszelkiego rodzaju bezposrednie
dziatanie z uzyciem sily,

e przemoc psychiczna (naruszanie godnosci osobiste]) — to dziatanie prowadzace
do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby 1 obnizenia poczucia wlasnej wartosci
oraz sprawowanie przez sprawce psychicznej kontroli nad ofiara,

e przemoc seksualna (naruszanie intymnosci) - to wymuszanie ré6znego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Kozienickiego na lata 2015-2020 75

e przemoc ekonomiczna (naruszanie wlasnosci) - to dziatanie majace na celu catkowite
uzaleznienie finansowe ofiary od sprawcy,

e przemoc polegajaca na osaczeniu - np. ciagle chodzenie za kim$, dzwonienie do niego
w celu wyrzadzenia mu krzywdy lub zastraszania,

e przemoc w wymiarze spolecznym np. zakazywanie osobie kontaktow z rodzing,
przyjaciotmi, zabranianie wychodzenia z domu, upokarzanie jej w miejscach publicznych,

e zaniedbanie to stan ciagglego niezaspokojenia podstawowych potrzeb fizycznych
1 emocjonalnych dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem,
stanem zdrowia, higieng, wiasciwym odzywianiem 1 ubieraniem. Moze dotyczy¢ takze
innych osob zaleznych np. starszych czy niepetnosprawnych.

Liczba rodzin oraz oséb w rodzinie objetych wsparciem przez miejskie, miejsko-gminne

1 gminne os$rodki pomocy spolecznej dzialajagce na terenie powiatu przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela nr 30
Liczba rodzin oraz osob w rodzinie objetych wsparciem przez miejskie, miejsko-gminne
i gminne oSrodki pomocy spolecznej dzialajace na terenie powiatu wloclawskiego.

L.p. Miasto/Gmina Liczba rodzin Liczba os6b w
objetych rodzinach
wsparciem
1 Miasto Kowal 10 17
2 Miasto-Gmina Brze§¢ Kujawski 0 0
3 Miasto-Gmina Chodecz 4 16
4 Miasto-Gmina Izbica Kujawska 0 0
5 Miasto-Gmina Lubien Kujawski 0 0
6 Miasto-Gmina Lubraniec 6 20
7 Gmina Baruchowo 5 13
8 Gmina Boniewo 0 0
9 Gmina Chocen 1 5
10 Gmina Fabianki 1 4
11 Gmina Kowal 1 1
12 Gmina Lubanie 0 0
13 Gmina Wloclawek 0 0
Razem 28 76

Zrédlo: dane z MPiPS-03 udostepnione przez ops

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigcej rodzin objetych wsparciem z powodu
wystepujacej przemocy w rodzinie miato miejsce w miescie Kowal.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje ,Powiatowy Program

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”, ktérego
celem jest zwigkszenie skutecznosci dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie skali tego zjawiska ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy wobec
dzieci.
W przypadku konieczno$ci udzielenia wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy
w formie zabezpieczenia noclegu, na bazie Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim
przygotowano jeden pokoj, gdzie osoby te moga otrzymac schronienie. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku oferuje rowniez profesjonalng pomoc osobom i rodzinom
bedacym ofiarami przemocy lub znajdujacych si¢ w innej trudnej sytuacji kryzysowe;,
wykazujagcym potrzebe wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow 1 trudnosci Zzyciowych.
Prowadzone poradnictwo ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu
w obrebie systemu rodzinnego i srodowiska lokalnego, udzielanie wielozakresowej pomocy
doradczej 1 informacyjnej na temat o$rodkow specjalistycznych 1 miejsc, w ktérych moga
poddac si¢ terapii oraz informacji na temat przepisoOw prawa ultatwiajacych rozwigzywanie
sytuacji kryzysowych. Przy tut. Centrum dziata punkt poradnictwa specjalistycznego dla oso6b
1 rodzin bedacych ofiarami przemocy lub znajdujacych si¢ w innej trudnej sytuacji
kryzysowej, jest czynny w kazdy poniedziatek w godz. 15: 30 — 17: 30. W 2014 r.
z poradnictwa specjalistycznego skorzystaty 53 osoby.

3.6 . Edukacja.
Powiat wloctawski charakteryzuje si¢ dobrze rozwinietg siecig szkét. Dotyczy to zarowno
placowek prowadzonych przez powiat jak i przez gminy. Powiat wloctawski jest organem

prowadzacym i koordynujgcym dzialania placowek o$§wiatowych znajdujacych si¢ na jego
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obszarze. Pod patronatem powiatu funkcjonuje 6 zespolow szkol ponadgimnazjalnych,
w ktorych w roku szkolnym 2014/2015 pobierato nauke 2037 uczniéw ksztalcacych si¢ w 81
oddziatach. Na ternie powiatu wloctawskiego funkcjonuja nastepujace typy szkot dla
mtodziezy: 4 licea ogolnoksztalcace, 4 technika, 3 zasadnicze szkoly zawodowe.
Ksztatceniem dorostych natomiast zajmuja si¢ 3 licea ogdlnoksztalcace i 4 szkoty policealne
funkcjonujace w ZS w Kowalu, ZS w Chodczu i ZS w Izbicy Kujawskie;j.

W technikach ksztalcenie realizowane jest w zawodach: technik informatyk, technik
architektury krajobrazu, technik handlowiec (ZS w Izbicy Kujawskiej), technik zywienia
iushug gastronomicznych, technik rolnik (ZS w Chodczu), technik agrobiznesu (ZS w
Lubrancu Marysinie), w zasadniczych szkotach zawodowych: piekarz, stolarz, rolnik,
mechanik pojazdow samochodowych, wedliniarz, fryzjer, elektryk, krawiec, monter sieci,
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, §lusarz, cukiernik, murarz — tynkarz, sprzedawca, kucharz,
fotograf, elektryk, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, operator urzadzen
przemystu chemicznego, mechanik — monter maszyn i urzadzen. W szkotach policealnych
mozna naby¢ kwalifikacie w zawodach : technik informatyk, technik bhp, technik
administracji, opiekun DPS

Osobng kategori¢ stanowil tu Zespot Szkdét Specjalnych wyodrgbniajacy szkole
podstawowa specjalng oraz gimnazjum specjalne zapewniajace spetnienie obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki wychowankom przebywajacym w pogotowiu opiekunczym.
Z dniem 31.08. 2015 r. Zespot Szkot Specjalnych zostal zlikwidowany.

Ponadto dla potrzeb mieszkancow powiatu funkcjonuja dwie poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, z lokalizacja w Lubrancu i Lubieniu Kuj. $wiadczace specjalistyczne uslugi
w zakresie edukacji i profilaktyki prorodzinnej oraz profesjonalnego wsparcia w wypehieniu
funkcji rodziny i rol spotecznych, a takze w procesie podtrzymywania badz przywracania
roéwnowagi rodziny i zdrowia psychicznego poszczegdlnych jej cztonkow.

W najblizszych latach na ksztalt sieci szkolnej powiatu, na wszystkich poziomach jej
funkcjonowania silny wpltyw bedzie mial trwajacy niz demograficzny. Z danych
statystycznych wynika, iz liczba przyjmowanych do szkét uczniow zmniejsza si¢ z roku na
rok. W 2015 roku do szkdét ponadgimnazjalnych przyjeto 186  uczniow, przy
planowanym naborze 425. Do szko6t dla dorostych na rok szk. 2015/2016 przyjeto 123
stuchaczy.

Analizujac dane dotyczace naboru na rok szkolny 2015/2016 nalezy uwzgledni¢, Ze
w latach 2004 — 2015 zmienit si¢ organ prowadzacy dla Zespolu Szkét 1 RCKU w Brzesciu
Kujawskim oraz Zespotu Szkét w Kowalu. Obecnie organem prowadzacym te szkoty jest
Ministerstwo Rolnictwa 1 tworzg one ZS CKR. Zlikwidowane zostaty rowniez Uzupelniajace
Licea Ogolnoksztalcace oraz Technika Uzupehliajagce. W naborze nie uwzgledniono tez
Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu, ktory zostat rozwigzany w dn. 31.08.2015 r.

Tabela Nr 31

Wykaz placéwek oswiatowych nadzorowanych przez Powiat Wloclawski z okresleniem iloSci
uczniow.

Nazwa placowki Rok Uczniowie
ogotem
1 Liceum Ogolnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w Kowalu
Zespot Szkot w Kowalu

Zespot Szkot w Lubrancu 2014/2015 2.037

Zespot Szkot im. M. Grodzickiej w Marysinie uczniow

Zespot Szkot im. Wi Reymonta w Chodczu

Q|| | W

Zespot Szkot im. J. Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej

Zrédlo: informacja Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego we Wioctawku
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3.7. Zdrowie publiczne.

Uzaleznienie od alkoholu jest zaburzeniem psychicznym 1 zaburzeniem zachowania
diagnozowanym w oparciu o Miedzynarodowa Klasyfikacje Chorob i Problemow
Zdrowotnych ICD X.

Naduzywanie alkoholu nawet bez stwierdzonych cech uzaleznienia powoduje podobne skutki
zdrowotne 1 spoleczne. Wedtug danych z badan przeprowadzonych w 2012 roku, przez
Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie w ramach projektu EZOP, 11,9% mieszkancow
Polski w wieku produkcyjnym mozna zaliczy¢ do ogoélnej kategorii naduzywajacych
alkoholu, w tym 2,4% o0s06b spelnia kryteria diagnostyczne zespotu uzaleznienia od alkoholu.
Naduzywanie alkoholu przez jednego z cztonkow rodziny wywoluje negatywne skutki dla
catej rodziny, powodujac, ze ona roOwniez wymaga pomocy terapeutycznej z powodu
wspotuzaleznienia. Trudno jest oszacowac liczbe osdb z problemem alkoholowym oraz
cztonkow ich rodzin korzystajacych z oferowanego przez powiat wtoctawski wsparcia. Osoby
te moga bowiem korzysta¢ z pomocy udzielanej w roznych placowkach, stad dane pokazuja
jedynie liczbe $wiadczen.

Realizacjg zadan w tym zakresie zajmuje si¢ Samodzielny Publiczny Zesp6t Przychodni
Specjalistycznych we Wtoctawku, ktéry w swoich strukturach posiada wiele poradni
i przychodni specjalistycznych. Zadania te  wykonuje przede wszystkim Centrum
Ambulatoryjnej Opieki Psychiatrycznej, w sktad ktérego wchodza: Przychodnia Zdrowia
Psychicznego, Oddzial Dzienny Psychiatryczny, Poradnia Psychologiczna oraz Przychodnia
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspodtuzaleznienia.

Przychodnia Terapii Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia od Alkoholu prowadzi program
terapeutyczny. Caly program trwa od.1,5 roku. Na etapie podstawowym pacjent uczgszcza
na zajecia grup terapeutycznych, spotyka si¢ z terapeuta indywidualnym, uczestniczy
w mitingach AA. Przychodnia zajmuje si¢ rdwniez kontynuacja terapii w trakcie procesu
zdrowienia w postaci psychoterapii pogiebionej. Jej celem jest zapobieganie nawrotom
choroby uczenie ,trzezwego zycia”. Oferta Przychodni wzbogacona jest o program
ponadpodstawowy terapii uzaleznienia, ktory obejmuje : trening asertywnosci, radzenia sobie
ze zto$cia, stresem, poczuciem winy i krzywdy.

Dziatalno$¢ Przychodni obejmuje takze pomoc dla dorostych cztonkéw rodzin oséb
uzaleznionych — leczenie wspoétuzaleznienia. Wprowadzono do realizacji w Przychodni
programy o charakterze terapeutyczno-rozwojowym dla dorostego dziecka alkoholika, zwane
DDA.

Prowadzona jest ciggla profilaktyczna dzialalno$¢ informacyjna 1 edukacyjna,
w szczegblnosci dla dzieci 1 mtodziezy, w formie wykladéw na terenie szkot.

Waznym elementem w procesie leczenia uzaleznienia sg odbywajace si¢ w Przychodni sesje
psychoedukacyjne, ktorych zadaniem jest uczenie radzenia sobie z choroba i zapobieganie
jej nawrotom. Istotne znaczenie grup psychoedukacyjnych polega na tym, ze zdobyta
w wyniku edukacji wiedza na temat choroby zmniejsza lgk, poczucie winy i dezorganizacje.
Osobami uzaleznionymi zajmuje si¢ takze Przychodnia Zdrowia Psychicznego. Jezeli istnieje
potrzeba, pacjenci kierowani sa przez lekarza psychiatr¢ do Poradni Psychologicznej
lub na terapi¢ prowadzong przez Oddzial Dzienny Psychiatryczny.

Prowadzona jest stata psychoedukacja pacjentow, propagowanie i rozpowszechnianie
materialow edukacyjnych (broszury, ulotki) dotyczacych profilaktyki i1 terapii uzaleznien.
Osoby zatrudnione w Przychodni Zdrowia Psychicznego prowadza pogadanki popularno-
naukowe w klubach pacjenta i1 klubie AA.

Poza wymienionymi wyzej placowkami pracownicy innych Przychodni i Poradni
Samodzielnego Publicznego Zespotu Przychodni Specjalistycznych we Wioctawku prowadza
ciagla dziatalno$¢ profilaktyczng poprzez edukacje zdrowotng spoteczenstwa oraz promocje
zdrowia. Dziatalno$¢ SPZPS zmierza do podniesienia poziomu $wiadomosci spoleczenstwa
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w zakresie promowania zdrowia. Propaguje takze zdrowy styl Zycia, upowszechnia zasady
zdrowego odzywiania, uswiadamia na temat szkodliwosci uzywania narkotykéw oraz
spozywania napojow alkoholowych. Stosowane sg $rodki przekazu jak: ulotka, rozmowa
indywidualna, pogadanki. Dziatalno$¢ Samodzielnego Publicznego Zespotu Przychodni
Specjalistycznych we Wtoctawku finansowana jest przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Tabela nr 32
Zaburzenia spowodowane uzywaniem alkoholu.

Wyszczegdlnienie | Osoby leczone Przekroj wiekowy leczonych osob | Zobowiagzani do

Ogotem Witym |0-18 19-29 |30-64 651 leczenia
mezezyzni wigcej | (z kolumny 2)

Osoby z

zaburzeniami

psychicznymi 368 260 0 48 314 6 59

zZwigzanymi z

alkoholem

Wspoétuzaleznienia 33 0 0 3 30 0 0

Zrédlo: Sprawozdanie MZ-16 z dzialalnosci jednostki lecznictwa ambulatoryjnego dla 0s6b z
zaburzeniami  psychicznymi, osob uzaleznionych od alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej osob leczonych z powodu uzywania alkoholu
znajduje si¢ w przedziale wiekowym 30-64 lata, a wigc w wieku produkcyjnym.

Tabela nr 33
Osoby leczone z powodu zaburzen psychicznych.

Wyszczegodlnienie Osoby leczone Przekroj wiekowy leczonych osob
Ogotem| Wtym |0-18 19-29 |30-64 | 651 wigcej
mezcezyzni

Ogotem osoby z zaburzeniami

psychicznymi 368 260 0 48 | 314 6

Ogoélem osoby z zaburzeniami
spowodowanymi uzywaniem| 368 260 0 48 314 6
alkoholu

Zrédlo: Sprawozdanie MZ-16 z dzialalnosci jednostki lecznictwa ambulatoryjnego dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi, osob uzaleznionych od alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych

Jak wynika z powyZszego zestawienia osoby z zaburzeniami psychicznymi to osoby
z zaburzeniami spowodowanymi uzywaniem alkoholu.
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IV.  KIERUNKI ROZWOJU POWIATU.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie walorow 1 zalet powiatu wiloctawskiego
oraz opracowanie sposobu skutecznego ich wykorzystania w dalszym jego rozwoju,
w kontekscie realizacji spdjnej polityki spotecznej samorzadu.

Analize SWOT dokonano na podstawie czynnikdw majacy wptyw na rozwdj sfery spotecznej
w powiecie wloctawskim. Analiza ta, stanowi kompleksowe narzedzie pomocnicze
pozwalajace poglebi¢ oceng planowanego dziatania, za pomoca czynnikéw zewngtrznych
1 wewngetrznych. Nazwa SWOT jest skrotem literowym angielskich stow:

STRENGHTS - Sily - wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mie¢ wplyw na rozwdj
obszaru polityki spotecznej, wyrdzniajace obszar polityki spotecznej powiatu wloctawskiego
w sposob korzystny w otoczeniu, tworzace podstawy dla rozwoju, Powiatowa strategia
rozwigzywania problemow spolecznych w powiecie wloctawskim na lata 2016-2025,

WEEKNESSES - Stabosci - wewngtrzne czynniki majace lub mogace mie¢ negatywny
wplyw na rozwoj obszaru polityki spolecznej, utrudniajace rozwdj i1 realizacj¢ zamierzen,
braki w potencjatach, obnizajace pozycje obszaru polityki spolecznej zarbwno w oczach
mieszkancow jak i podmiotéw zewnetrznych,

OPPORTUNITIES - Szanse - czynniki w otoczeniu sprzyjajacej lub mogace sprzyjaé
rozwojowi obszaru polityki spotecznej umozliwiajace eliminowanie stabo$ci, wzmacnianie
sit, uruchamianie nowych kierunkéw rozwoju,

THREATS - Zagrozenia - czynniki w otoczeniu utrudniajgce lub mogace utrudni¢ rozwdj
obszaru polityki spolecznej, stanowigce bariery w przetamywaniu dzisiejszych trudnosci
1 blokujace mozliwosci podejmowania dziatan w roznych, istotnych z punktu widzenia
rozwoju obszaru polityki spotecznej dziedzinach. W ponizszej Strategii okreslono mocne
1 stabe strony, oraz szanse i zagrozenia wynikajace z uwarunkowan srodowiskowych.

Analiza SWOT odwotuje si¢ do czynnikow wewngtrznych danej instytucji, mocnych
1 stabych stron oraz szans 1 zagrozen ptynacych z otoczenia. Analiza ta, pozwoli na doktadne
przeprowadzenie bilansu, tego co trzeba poprawi¢ lub usprawni¢ oraz tego czego nam
potrzeba. Powiat wloctawski dysponuje wewngtrznym potencjatem rozwojowym
stanowigcym jego atuty sprzyjajace rozwigzaniu problemow spolecznych, ale wsrdd tego
potencjatu wspolistniejg czynniki mogace dziata¢ destabilizujaco 1 hamujaco na jego rozwdj.
Silne i stabe strony powiatu w zakresie problemoéw spotecznych przedstawia ponizsza tabela.
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4.1. Analiza SWOT.

4.1.1. Obszar — Bezrobocie.

Mocne strony

Stabe strony

prowadzenie dziatan aktywizujacych
bezrobotnych w celu ograniczenia
zjawiska bezrobocia,

podejmowanie dziatan
aktywizujacych dedykowanych
poszczegdlnym grupom/ kategoriom
0sOb bezrobotnych np. milodziezy,

kobiet, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale ~ bezrobotnym,  bez
kwalifikacji itd.,

upowszechnianie ofert pracy
iinformacji o wolnych miejscach
pracy, poradnictwie zawodowym
1 szkoleniach,

rozpowszechnianie informacji
o dziatalnosci EURES (skrot

od angielskiej nazwy EURopean
Employment Services, okreslajacej

Europejskie  Stluzby  Zatrudnienia
powolane w celu prowadzenia
mig¢dzynarodowego posrednictwa
pracy, informowania na temat

warunkéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich UE, identyfikowania
1 przeciwdzialania przeszkodom
w mobilno$ci) oraz o ofertach pracy
Z zagranicy,

pozyskiwanie Srodkéw finansowych
z funduszy zewngtrznych
na przeciwdziatanie bezrobociu,
w tym z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej,
informowanie inwestorow
1 pracodawcow 0 mozliwosci

finansowania tworzenia miejsc pracy
oraz 1 wspotfinansowania kosztow
zatrudnienia pracownikow,
rozpowszechnianie informacji
o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy w celu dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

zbyt male tempo rozwoju zaktadow
pracy przejawiajace si¢ m.in. brakiem
zapotrzebowania na nowych
pracownikow,

niewystarczajaca liczba podmiotow/
zaktadow  pracy -  specyfika
dzialalnosci powiatu wioctawskiego
jest rolnictwo, ktére nie generuje
duzej liczby nowych miejsc pracy,
niewystarczajace dziatania
marketingowe w celu przyciaggnigcia
inwestorow tworzacych nowe miejsca
pracy w gminach powiatu.

Szanse Zagrozenia
malejacy poziom bezrobocia wzrost liczby os6b bezrobotnych
W powiecie, pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12

pozyskiwanie srodkow na realizacjg
programéw aktywizujacych osoby

miesiecy 1 dtugotrwale bezrobotnych,
duzy udzial w grupie bezrobotnych
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bezrobotne,

korzystanie w coraz szerszym
zakresie przez osoby bezrobotne

z migdzynarodowego posrednictwa
pracy i ofert pracy zagranica,
posiadanie przez osoby bezrobotne
wiedzy o ustugach rynku pracy
oferowanych przez powiatowy urzad
pracy,

stopniowy wzrost liczby nowych
mnwestorow,

stata wspolpraca z pracodawcami

w zakresie pozyskiwania ofert pracy,
dostosowanie kierunkow ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy.

0s0b legitymujacych si¢ niskim
poziomem wyksztatcenia
(gimnazjalne i1 ponizej) oraz nie
posiadajacych zadnych kwalifikacji,

e wzrost liczby bezrobotnych
wymagajacych dziatan
aktywizacyjnych.

4.1.2.

Obszar — Niepelnosprawnos¢.

Mocne strony

Stabe strony

pozyskiwanie srodkéw unijnych
wspierajacych zatrudnienie 1
przeciwdziatajagce wykluczeniu
spolecznemu oséb
niepetnosprawnych,

dostep do roznych form edukacji
0s6Ob niepetnosprawnych,
dysponowanie srodkami PFRON
w zakresie likwidacji barier
architektonicznych dla oséb,
dobrze rozwinigta sie¢ placowek
(DPS, SDS) i wykwalifikowana
kadra,

tatwy dostep do informacji
dotyczacej ofert pomocy dla 0sob
niepetnosprawnych.

niewystarczajaca ilos¢ srodkow
PFRON w stosunku do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

ograniczona ilo$¢ miejsc pracy

dla 0sob niepetnosprawnych,

niska aktywnos¢ spoteczna

1 zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
niewystarczajacy poziom likwidacji
barier funkcjonalnych w
srodowiskach oso6b
niepetnosprawnych,

utrudniony dostep oséb
niepelnosprawnych do budynkow
uzytecznos$ci publicznej,

niski poziom wyksztalcenia osdb
niepelnosprawnych,

niska aktywno$¢ znacznej liczby
organizacji pozarzadowych w sferze
dzialalnosci na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Szanse

Zagrozenia

aktywizacja spoteczna i zawodowa
0soOb niepetnosprawnych,
wlaczenie 0sob niepetnosprawnych
w zycie spotecznosci lokalnych,
integracja z Unig Europejska 1
mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy
na dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych,
upowszechnianie informacji
0 mozliwos$ci uzyskania wsparcia.

wzrost liczby oséb niepelnosprawnych

spowodowana starzeniem si¢
spoteczenstwa ~w  tym  o0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

zmniejszanie srodkow ~ PFRON

na rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng
0soOb niepetnosprawnych,
nieskuteczno$¢ dzialan zmierzajacych
do wiaczenia 0sob niepelnosprawnych
w zycie zawodowe i spoteczne.
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4..1.3. Obszar - Problemy opiekunczo-wychowawcze.

Mocne strony

Stabe strony

funkcjonowanie zawodowych
rodzin zastepczych na terenie
powiatu,

funkcjonowanie placowek
opiekunczo-wychowawczych
prowadzenie szkolen
doskonalacych rodziny zastepcze,
wykwalifikowana i do§wiadczona
kadra PCPR we Wloctawku,
dostep do pomocy specjalistycznej
dla rodzin zastepczych,
zabezpieczenie finansowe na
zadania obligatoryjne oraz
fakultatywne,

zatrudnienie koordynatorow
rodzinnej pieczy zast¢pczej,
prowadzenie grup wsparcia,
kompleksowe i szerokie wsparcie
rodzin zastepczych.

brak osob chetnych do tworzenia
nowych rodzin zast¢pczych,

brak propozycji pracy dla
usamodzielnianych wychowankow;

brak wolontariuszy,

brak swiadomosci spotecznej
o potrzebach w  zakresie pieczy
zastepczej,

niewielkie zainteresowanie rodzin

zastepczych udzialem w grupach
wsparcia,

mata ilo$¢ organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w  zakresie pomocy
dziecku i rodzinie,

mata ilo§¢ szkolen dla specjalistow
pracujacych w  systemie pieczy
zastepczej,

brak mieszkan chronionych.

Szanse

Zagrozenia

mozliwo$¢ pozyskiwania
kandydatow w zakresie pieczy
zastepczej,

pozyskiwanie srodkow
finansowych na rzecz rozwoju
rodzicielstwa zastepczego,

sprawny system w zakresie pieczy
zastepczej.

brak mozliwosci zapewnienia opieki
nad dzieé¢mi,

wypalenie rodzin zastepczych,
niewystarczajaca wspotpraca miedzy
instytucjami.

4.1.4.

Obszar - Przemoc w rodzinie.

Mocne strony

Stabe strony

edukacja spoleczna dotyczaca
przemocy w rodzinie,
zwigkszajaca si¢ 1lo$¢ informacji
dotyczacej oferty pomocowej dla
0s0b doswiadczajacych przemocy,
stosowanie przez policj¢ 1 inne
instytucje procedury interwencji
wobec przemocy w rodzinie
»Niebieskie Karty”,

ustawowe uregulowanie

w zakresie przeciwdziatania

zbyt mata oferta pomocy
psychologicznej i terapii adresowana
do os6b doswiadczajacych przemocy
oraz do sprawcOw przemocy,
nieche¢ do ujawniania przemocy

u 0sOb poszkodowanych,
dhugotrwatos¢ procedur wymiaru
sprawiedliwosci. Problemy z izolacja
0s6b doznajacych przemocy od
sprawcow,

niska $wiadomo$¢ spoteczna
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przemocy w rodzinie,
gotowos¢ do wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalne;j,
wysoka §wiadomo$¢ rangi
problemu przemocy w rodzinie
wsrod coraz szerszego kregu
podmiotow dziatajacych w tym
obszarze,

oferta pomocy dla ofiar przemocy
a takze sprawcow,
wykwalifikowana kadra.

w zakresie zjawiska przemocy

w rodzinie,

niewystarczajacy przeptyw informacji
pomiedzy poszczegolnymi
instytucjami,

brak spdjnego systemu wspotpracy
pomi¢dzy podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodzin dotknigtych
przemoca,

niepetna diagnoza potrzeb w zakresie
problemu przemocy w rodzinie,
niewystarczajaca liczba
specjalistycznych szkolen dla
poszczegbdlnych grup zawodowych
w zakresie diagnozowania zjawiska
przemocy oraz postepowania z ofiara
1 sprawcg przemocy w rodzinie oraz
szkolen interdyscyplinarnych,

brak cigglosci prowadzenia
programéw korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc

w rodzinie.

Szanse

Zagrozenia

realizacja Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie,

ustawowy obowigzek tworzenia
gminnych systemow
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie,

ustawowy obowigzek
opracowywania przez powiaty
programow korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow
przemocy,

zmiany legislacyjne majace na celu
poprawe skuteczno$ci ochrony
ofiar przemocy oraz utatwienie
izolacji sprawcow przemocy

od ofiar,

mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
finansowych z r6znych Zrodet

w tym funduszy unijnych,
kampanie 1 programy edukacyjne
wplywajace na wzrost
swiadomosci spoleczenstwa

w zakresie problemu przemocy
domowe;,

podnoszenie kwalifikacji

bezradnos$¢ i biernos¢ rodzin

w rozwigzywaniu wlasnych
problemoéw,

osamotnienie rodzin zagrozonych
przemoca i brak umiejgtnosci
pozyskiwania wsparcia,

bierno$¢ §wiadkow przemocy

w rodzinie,

niepetna znajomos¢ kompetencji

1 zadan instytucji i podmiotow
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

ogolna nieche¢ do uczestnictwa

w procesie pomagania (brak wiary
w powodzenie przedsiewzigcia),
niedostateczne wykorzystanie przez
organy $cigania i wymiar
sprawiedliwo$ci juz istniejacych
przepisow prawnych (np. zakaz
zblizania si¢ do ofiary, nakaz
opuszczenia lokalu, zobowigzanie do
udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych),

obojetnos¢ spoteczna wobec
przemocy w rodzinie,

dysfunkcje rodzin spowodowane
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pracownikow instytucji
stykajacych si¢ z przemoca
w rodzinie,

zwigkszenie aktywnos$ci gmin
w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
tworzenie grup wsparcia

1 samopomocowych dla os6b
do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie,

zwigkszenie dostepnosci

1 skutecznos$ci programoéw
terapeutycznych dla ofiar
przemocy w rodzinie.

m. in. rozpadem wigzi, ubostwem,
przemocy i przejmowaniem
negatywnych wzorcow,
niebezpieczenstwo marginalizacji
1 wykluczenia spotecznego 0s6b

1 rodzin dotknigtych przemoca,
poczucie bezkarnos$ci sprawcow
przemocy w rodzinie.

4.1.5. Obszar — Edukacja.

Mocne strony

Stabe strony

wyksztalcona kadra,

réznorodna i bogata oferta
edukacyjna,

elastycznos¢ systemu ksztatcenia
zapewnienie pomocy,
pedagogicznej i psychologicznej
dla uczniow,

wspotpraca ze srodowiskiem
pozaszkolnym.

zmniejszajaca si¢ liczba ucznidéw,
brak  wystarczajacych srodkow
finansowych na prowadzenie
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow,

niska $wiadomo$¢ znacznej czgSci
rodzicéw odnosnie ksztalcenia swoich
dzieci.

Szanse

Zagrozenia

zacie$nienie wspoOlpracy

z pracodawcami — kontrakty,
zorganizowanie powszechnej,
kampanii reklamowe;j przed
naborem,

pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych,

krotkie formy pozwalajace
uzyska¢ nowy zawdd, specjalnose,
zapotrzebowanie na fachowcow
po kierunkach zawodowych,
wzrastajgca Swiadomos$¢ potrzeb
edukacyjnych.

niestabilno$¢ i
oswiatowego,
niz demograficzny,

czeste zmiany systemowe
1 programowe w systemie edukacji,
zbyt rozbudowana sie¢ szkolna
w stosunku do potrzeb,

starzenie si¢ spoteczenstwa.

niespdjno$¢ prawa
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4.1.6. Zdrowie publiczne.

Mocne strony

Stabe strony

dziatalno$¢ niepublicznych
zaktady opieki zdrowotne;j
zapewniajacych podstawowa
opieke mieszkancom powiatu,
realizacja programow
profilaktycznych,

dziatanie poradni
specjalistycznych,

profilaktyczna dziatalno$¢ Poradni
Zdrowia Psychicznego oraz
Przychodni Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i Wspotuzaleznienia
dziatalno$¢ grup AA,

dziatalnos¢ placowki Oddziatu
Dziennego Psychiatrycznego dla
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

uregulowanie prawne i finansowe
zadan z zakresu przeciwdzialania
narkomanii (ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii

z dnia 29 lipca 2005 r.),
funkcjonowanie gminnych
programow przeciwdziatania
alkoholizmowi,

mozliwo$¢ finansowania zadan

z oplat za koncesje alkoholowe.

utrudniony dostep oraz dlugotrwate
oczekiwania na wizyte u lekarzy
specjalistow,

brak oddziatu szpitalnego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

brak wyspecjalizowanych struktur
w administracji samorzadow
gminnych 1 powiatowych
odpowiedzialnych

za przeciwdziatanie narkomanii,

niski poziom zaangazowania

spotecznego w zakresie profilaktyki
1 przeciwdzialania narkomanii,
Znaczne przyzwolenie spoteczne na
picie alkoholu, rowniez przez
mlodziez,

brak izby wytrzezwien,

niska  $wiadomos$¢ istniejacego
problemu, nieswiadomo$¢ natogu,
brak specjalistow do pracy z osobami
uzaleznionymi od narkotykow.

Szanse Zagrozenia

polepszenie jako$ci wzrost zachorowan na choroby
wykonywanych §wiadczen cywilizacyjne,

zdrowotnych przez placowki wzrost kosztow  specjalistycznego
ochrony zdrowia, leczenia spowodowanego brakiem
zwigkszenie dostepnosci wczesnego wykrywania chordb,

do profilaktyki, negatywny wplyw przemian
zwigkszenie dostepu do poradni spoteczno-gospodarczych na
specjalistycznej, kondycje¢  zdrowia  psychicznego
wzrost Swiadomosci spotecznej spoteczenstwa,

dotyczacej mozliwosci leczenia,
terapii osOb z zaburzeniami
psychicznymi,

rozwdj infrastruktury

w profilaktyce, lecznictwie

1 rehabilitacji.

rozwoj sieci ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej w zakresie leczenia

obnizanie si¢ granicy wieku inicjacji
narkotykowych wsréd mtodziezy,
wzrost dostgpnosci mtodziezy
do $rodkéw psychoaktywnych (m. in.
dopalacze),

wzrost ilosci zachowan ryzykownych
wsrod mlodziezy zwigzanych
z uzywaniem narkotykow,
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1 rehabilitacji oso6b uzaleznionych
od narkotykow,

wdrazanie programow i dziatan
ukierunkowanych na reintegracje
spoteczng 0s6b uzaleznionych,
zwigkszenie poziomu wiedzy
spoleczenstwa na temat
narkomanii i zwigzanych z nig
problemow,

propagowanie zdrowego stylu
zycia,

traktowanie uzaleznien jako
problemu spotecznego,
zmniejszenie zjawiska uzaleznien
poprzez podejmowanie dziatan
profilaktycznych.

dostepnos¢ srodkow uzalezniajacych,
negatywne konsekwencje wynikajace
z uzaleznien dla rodziny.
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4.2. Cele glowne i strategiczne.

Cel gtowny

Glownym celem na lata 2016 — 2025 jest doskonalenie systemu pomocy spotecznej, zatrudnienia, o$wiaty 1 stuzby zdrowia w celu stworzenia
odpowiednich warunkoéw zycia dla rodziny, jej prawidtowego funkcjonowania i spetniania przez nig wszystkich waznych spotecznie rol.

4.2.1.Bezrobocie.

Cel strategiczny Cele operacyjne/ Kierunki dziatania Realizator Zrédto Termin realizacji
finansowania

Wzmocnienie roli I. Edukacja dla potrzeb rynku pracy

Powiatowego ) ) ) ) _

Urzedu Pracy we 1. Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje oraz promowanie PUP Fundusz Pracy; | Praca ciagta

Wioclawku, jako dostosowania oferty edukacyjnej szkot 1 placowek ksztatcenia Europejski

instytucji wsparcia zawodowego do sytuacji na rynku pracy i potrzeb pracodawcow Fundusz

spolecznego, - prowadzenie badan 1 wykonywanie ekspertyz dotyczacych rynku Spoteczny

kreujacej lokalny pracy, _ N - ‘ ‘

rynek pracy w - informowanie szkot 1 instytucji szkoleniowych o kierunkach

partnerstwie rozwoju, trendach gospodarczych i sytuacji na rynku pracy

z pracodawcami, w celu dostosowania ofert edukacyjnej w szkotach do potrzeb

samorzadem rynku pracy. ‘ ‘

lokalnym 2. Promowanie i wdrazanie modelu wspolpracy pomigdzy PUP, PUP Fundusz Pracy; | Praca ciagta

i instytucjami rynku
pracy.

pracodawcami a szkotami 1 placéwkami ksztatcenia zawodowego

w zakresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych

w formie praktycznej nauki zawodu:

- opracowanie 1 wdrazanie modelu wspolpracy pomigdzy PUP,
pracodawcami a szkotami i1 placowkami ksztalcenia
zawodowego w zakresie organizowania przygotowania
zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu,

- zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych, jako metody
dostosowania kompetencji 0sob bezrobotnych do wymagan
rynku pracy,

Europejski
Fundusz
Spoteczny
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- opracowanie 1 wdrozenie modelu przyznawania bezrobotnym
dofinansowania studiow podyplomowych, szkolen
indywidualnych oraz tzw. bonow szkoleniowych.
3.Propagowanie i rozwdj poradnictwa zawodowego, w tym
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako
formy podnoszacej motywacje uczestnikoOw oraz przynoszacej
poprawe kompetencji osob bezrobotnych

- realizacja poradnictwa zawodowego traktowanego jako rodzaj
dziatan edukacyjnych, modyfikujacych system wartosci i
postawy uczestnikOw 1 wyposazajacy ich w kompetencje z
zakresu wchodzenia w relacje interpersonalne, planowania
dziatan, samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach
problemowych, autoprezentacji,

- realizacja szkolenia aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako
specyficznej 1 szczegodlnej formy poradnictwa zawodowego,

- wspotpraca doradcéw zawodowych z instytucjami
edukacyjnymi, w tym z uczelniami wyzszymi, w zakresie
planowania dziatan aktywizacyjnych w obszarze poradnictwa
zawodowego.

II. Kreowanie wspolpracy instytucjonalnej w celu uzyskania
efektu synergii w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy

1. Rozwijanie wspotpracy PUP z osrodkami pomocy spolecznej
w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob
bezrobotnych

- opracowanie 1 wdrozenie programu ,,Aktywizacja i integracja”,
stanowigcego model wspotpracy PUP z lokalnymi o$rodkami
pomocy spolecznej. Wykorzystanie cech wspdlnych instytucji
(szczegoblnie faktu kierowania dziatan do tego samego klienta),
kompetencji, zasobow kadrowych, pozyskiwania funduszy
do uzyskania synergii dziatan, czyli lepszych (niz w przypadku
samodzielnego dziatania instytucji) rezultatow aktywizacyjnych
wynikajacych z podjete] wspotpracy,

- realizacja wspolnych dziatan wynikajacych z zawartych
porozumien, szczegolnie w zakresie udzialu osob bezrobotnych

PUP

PUP

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Praca ciggta

Praca ciagta

54




w kontraktach socjalnych,

- wspolne poszerzanie partnerstwa przez wiaczenie w dziatania

organizacji pozarzagdowych: np. fundacji, zajmujacych si¢

problematyka integracji i aktywizacji

2. Opracowanie koncepcji i wdrazanie wspotpracy z instytucjami

rynku pracy, w szczegdlnosci z OHP, agencjami zatrudnienia oraz

instytucjami dialogu spolecznego

- opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy PUP z OHP w
zakresie aktywizacji osob mtodych, szczegdlnie z grupy tzw.
NEET (not in employment, education or training), zgodnie z
priorytetem UE,

- opracowanie 1 wdrozenie modelu wspodtpracy PUP z agencjami
zatrudnienia w celu pozyskania wigkszej ilosci ofert pracy
1 innych form aktywizacyjnych,

3. Rozwijanie ustug dla pracodawcow w oparciu

o znowelizowane zadania posrednictwa pracy

- opracowanie 1 wdrozenie modelu pozyskiwania i utrzymania
kontaktu z przedsigbiorcami,

- wspolpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem
przedsigbiorczosci, organizacjami pracodawcow,

- organizacja targow 1 gietd pracy w PUP i w siedzibach partneréw
urzedu.

4. Okreslenie wspotdziatania w ramach struktury samorzadu

lokalnego pomig¢dzy PUP a wydziatami ds. promocji i rozwoju w

celu pozyskania inwestorow

- opracowanie 1 wdrozenie modelu wspotpracy PUP z wydziatami
Urzedu Miasta 1 Starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za
promocj¢ 1 inwestycje w celu projektowania biezacych dziatan
zmierzajacych do pozyskiwania inwestycji i miejsc pracy.
Powotlanie Zespotu ds. Promocji 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy (sktad: przedstawiciele PUP, wydzialow UM i Starostwa,
ewentualnie uczelni wyzszych). Cel: synergia dzigki potaczeniu
kompetencji, informacji, zasobow kadrowych etc.,

PUP

PUP

PUP

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Praca ciagla

Praca ciagta

Praca ciagla
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III. Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

1. Opracowanie i wdrozenie nowego modelu aktywizacji

w oparciu o profilowanie pomocy osobom bezrobotnym

- opracowanie systemu profilowania pomocy osobom
bezrobotnym, na podstawie znowelizowanych przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia,

- dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- realizacja ustug rynku pracy w celu aktywizacji osob
bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju gospodarczego

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,

- inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektow

partnerskich w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego

(zwlaszcza projektéw w oparciu o lokalne strategie rozwoju),

3. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia

przez osoby bezrobotne

- tworzenie subsydiowanych miejsc pracy poprzez finansowanie

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac

interwencyjnych, bondéw na zatrudnienie, robot publicznych, prac

spotecznie uzytecznych, stazy zawodowych, przyznawania

jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania, przyznawanie

swiadczen aktywizacyjnych.

4.  Promowanie ekonomii spolecznej oraz wspieranie jej

podmiotow

- finansowe wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej, w tym

spotdzielni socjalnych.

5. Utrzymywanie relacji z przedsigbiorcami oraz instytucjami w

zakresie pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy:

- przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow,

- nawigzywanie kontaktu z przedsigbiorcami, wizyty w firmach.

Pozyskiwanie nowych firm do wspotpracy,

- wspolpraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w

zakresie utrzymywania i pozyskania relacji z przedsigbiorstwami.

PUP

PUP

PUP

PUP

PUP

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny
Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Praca ciagla

Praca ciggta

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta
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6. Zwigkszanie potencjatu instytucjonalnego i oddzialywania na
lokalny rynek, poprzez opracowywanie i wdrazanie projektow w
ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

- projekty aktywizacyjne i programy specjalne.

PUP

Fundusz Pracy;
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Praca ciagla
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4.2.2. Wspieranie rodzin i rozwaéj systemu pieczy zastepczej.

Cel strategiczny

Cele operacyjne/ Kierunki dziatania

Realizator

Zrodio
finansowania

Termin realizacji

Doskonalenie
systemu opieki nad
rodzing i dzieckiem
poprzez rozwoj
roznorodnych form
wsparcia i opieki.

I. Rozwdj i wspieranie rodzinnej pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j
i upowszechniajacej rodzinng piecze zastepcza

2. Szerzenie idei rodzicielstwa zastepczego.
poprzez organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia
réznych form rodzinnej pieczy zastepcze;j.

4. Cykliczne szkolenia dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych podwyzszajacych ich umiejetnosci
1 kompetencje w zakresie opieki i wychowania.

5. Zapewnienie rodzinom zastgpczym
pomocy psychologiczne;.

6. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym
piecze zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa
rodzinnego.

7.Zapewnienie rodzinom zastg¢pczym dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjne;j.

8. Utworzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

9. Organizowanie wsparcia wolontariuszy.

10.Wyptata swiadczen przewidzianych ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

11.Szkolenie kadr funkcjonujacej w systemie pieczy
zastgpcze;j.

PCPR, lokalne media,
Internet
PCPR, ops, plac. o-w

PCPR

PCPR, poradnie psych-
ped., szkoty

PCPR

PCPR

PCPR, ops, szkoty
wWyzsze

PCPR
PCPR, ops, plac.o-w
PCPR

placowki opiekunczo-
wychowawcze

srodki wilasne
srodki wilasne
realizatorow

srodki wilasne

srodki wilasne
realizatorow

srodki wilasne
srodki wilasne
srodki wlasne
realizatorOw

srodki wilasne
srodki wlasne

srodki wilasne

srodki wilasne
realizatorow

Praca ciagla
Praca ciagla
Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagla
Praca ciagta
Praca ciagla

Praca ciagla
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II. Doskonalenie instytucjonalnego systemu pieczy
zastepcezej:

1.Dostosowywanie instytucjonalnego systemu pieczy
zastepczej do obowigzujacych przepisow prawa
poprzez utworzenie 14 osobowych placéwek
opiekunczo- wychowawczych.

2.Zintensyfikowanie dziatan w zakresie powrotu dziecka
do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej
poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ programow
pracy z rodzina naturalng dziecka, zgtaszanie do
osrodka adopcyjnego.

3.Szkolenie kadry funkcjonujacej w systemie pieczy
zastepczej.

I11. Wspieranie procesu usamodzielniania
pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej

1.Ksztaltowanie motywacji i kompetencji zawodowych
1 spotecznych umozliwiajacych mlodziezy uzyskanie
zatrudnienia.

2.Dziatania edukacyjno-wychowawcze umozliwiajace
prawidlowe funkcjonowanie w dorostym zZyciu.

3.Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych po opuszczeniu pieczy
zastepcze] — organizowanie mieszkan chronionych.

4. Wsparcie specjalistyczne 0osob usamodzielnianych
po opuszczeniu pieczy zastepczej — psycholog,
pedagog, prawnik itp.

5.Wyplata §wiadczen przewidzianych ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ustawg o pomocy spoteczne;.

placowki opiekunczo-
wychowawcze, PCPR,

placowki opiekunczo-
wychowawcze, PCPR,
poradnie psych.-ped.,
osrodek ad.-op.

placowki opiekunczo-
wychowawcze, rodzina
zastepcza, PCPR

placowki opiekunczo-
wychowawcze, rodzina
zastepcza, ops, PCPR
placowki opiekunczo-
wychowawcze, PCPR
PCPR

PCPR, ops, sad,
kuratorzy, szkoty,
placowki o-w
PCPR, ops

srodki wlasne
realizatoroOw

srodki wlasne
realizatoroOw

srodki wilasne
realizatorow

srodki wlasne
realizatoroOw

srodki wilasne
realizatorow
srodki wilasne

srodki wilasne

realizatorOw

srodki wilasne
realizatorow

Praca ciggta

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciggta

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagta

Praca ciagla
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IV. Tworzenie systemu wsparcia rodzin zast¢pczych
oraz dzieci umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

1.Budowanie sieci wspotpracy z podmiotami
dziatajagcymi na rzecz dziecka i1 rodziny.
2. Organizowanie spotkan z gminami w celu

wypracowania systemu wspotpracy w ramach ustawy.

3.0rganizowanie spotkan koordynatoréw rodzinne;j
pieczy zastepczej z asystentami rodziny badz
pracownikami o$rodkéw pomocy spolecznej —
wspolne dziatania w indywidualnych planach pracy
z rodzing.

PCPR, placowki o-w,
osrodek adopcyjny, ops

PCPR, ops

PCPR, ops

srodki wlasne
realizatoroOw

srodki wlasne
realizatorow
srodki wlasne
realizatorow

Praca ciggta

Praca ciagla

Praca ciagla
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4.2.3. Niepelnosprawnos¢.

Cel strategiczny Cele operacyjne/ Kierunki dziatania Realizator Zrédto Termin realizacji
finansowania

Zwigkszenie udzialu | 1. Ksztaltowanie i rozwijanie §wiadomosci spoteczne;j PCPR, ops, srodki PFRON | praca ciggta
0s6b w zakresie dostrzegania problemdéw osob org. pozarzadowe srodki wilasne
niepelnosprawnych niepetnosprawnych.
w zyciu spolecznym | 2. Zapewnienie dostepu do dobr i ustug PCPR, dps, srodki PFRON | praca ciaggta
i gospodarczym umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu org. pozarzadowe srodki wlasne
powiatu spotecznym i zawodowym.
wloclawskiego 3. Zwigkszenie dostepu do zaopatrzenia w przedmioty PCPR, srodki PFRON | praca ciggta
poprzez ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet
wyréwnywanie rehabilitacyjny.
szans w korzystaniu | 4. Likwidacja barier architektonicznych, barier PCPR srodki PFRON | praca ciggta
Z praw technicznych oraz barier w komunikowaniu sie¢.
i obowiazkow, jakie | 5. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym petlnego PCPR, srodki PFRON | praca ciggta
przystuguja dostepu do rehabilitacji spotecznej, kultury, sportu, org. pozarzadowe
pozostalym rekreacji 1 turystyki.
obywatelom. 6. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob PUP, PCPR srodki PFRON | praca ciggta

niepetnosprawnych.

7. Zapewnienie konsultacji spotecznej wszystkich Powiatowa srodki wlasne praca ciaggla

dziatan dotyczacych osob niepelnosprawnych w fazie | Spoteczna Rada ds.

ich planowania, wdrazania oraz ewaluacja Oso6b

z samorzadng reprezentacja srodowiska. Niepetlosprawnych,

8. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pobytu PCPR srodki wlasne praca ciaggla

w SDS.
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4.2.4. Zdrowie publiczne

Cel strategiczny Cele operacyjne/ Kierunki dziatania Realizator Zrodto Termin realizacji
finansowania
Zmniejszenie S zkod 1.Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej | Poradnie psych.-ped., | NFZ Praca ciaggta
dew,o tnych i 1 edukacyjnej, w szczegdlnosci dla dzieci 1 mtodziezy. szkoty, plac. o-w.
skutkow . . . _
spolecznych 2.Zwlllqll<)gfgnle Fios:te;pnoscfl pomoqy Ferapeutycznej SPZP?, Przygh. NFZ . érodki Praca ciggla
spowodowanych i rehabi 1tgcyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu Terapn Uquez.od . zewnetrzne
piciem alkoholu i ich rodzin. Alk. i Wspoétuzalez.
3.Udzielanie osobom wspotuzaleznionym SPZPS, poradnie NFZ, srodki | Praca ciagta
a w szczegdlnosci rodzinom, w ktorych wystepuje psych..-ped., punkt zewnetrzne
problem alkoholu pomocy psychoterapeutycznej poradnictwa
w formie psychoterapii grupowej i indywidualne;. specjalistycznego
4.Szkolenie kadry w zakresie profilaktyki i terapii SPZPS, poradnie SPZPS —w Praca ciggla
uzaleznien. psycholog-pedagog miare
posiadanych
srodkow,
srodki
zewngetrzne
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4.2.5. Przemoc w rodzinie.

Cel strategiczny Cele operacyjne/ Kierunki dziatania Realizator Zrodto Termin realizacji
finansowania
Wspieranie i 1.Ochrona i wsparcie 0s6b dotknietych przemoca PCPR, placowki o- srodki wilasne praca ciagla
rozwijanie dzialan w rodzinie. w, placowki realizatorow,
na rzecz oséb i 2.Udzielanie osobom dotknietym przemoca edukacyjne, srodki
rodzin bedacych specjalistycznego poradnictwa. jednostki pozabudzetowe,
ofiarami przemocy | 3.Upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach organizacyjne dotacje celowe,
badz znajdujacych 1 formach wsparcia oraz instytucjach udzielajagcych pomocy spolecznej inne zrodla
sie¢ w innej sytuacji pomocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie.
kryzysowej. 4.Pomoc dla sprawcoéw przemocy w rodzinie.
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4.3. Prognoza zmian.

Prognoza przemian spotecznych jest niezwykle wazna przy podejmowaniu wszelkich
decyzji o przysztos¢ powiatu. Cho¢ przysztos¢ jest niejasna i jest czasami nieprzewidywalna,
niektore procesy mozna i trzeba uzna¢, aby uzasadni¢ podejmowane dziatania. Cele strategii
muszg by¢ odpowiednie do tego, co przyniesie przysztos¢. Dzisiejsze czasy niosg ze sobg
duze ryzyko gwattownych, jakosciowych zmian, ktorych konsekwencja moga by¢ takie
zjawiska jak redukcja zatrudnienia oraz jednoczesny niedobdér odpowiednio
wykwalifikowanych kadr. Duza zmienno$¢ uwarunkowan spoteczno — gospodarczych
sprawia, ze powiat wloctawski musi stawia¢ czota wielu réznorodnym wyzwaniom, jak tez
identyfikowa¢ 1 wykorzystywa¢ pojawiajace si¢ zmiany 1 szanse. Skala probleméw
spotecznych powiatu wskazuje na konieczno$¢ podjecia w przysztosci dziatan zmierzajacych
do rozwigzania pojawiajacych si¢ probleméw lub zmniejszania ich negatywnego wptywu
na zycie mieszkancow. Wsrod wielu probleméw spotecznych wystepujacych na terenie
powiatu wloctawskiego prognozuje si¢ poglebiajacy proces bezrobocia. Jest to jeden
z najtrudniejszych probleméw w powiecie, poniewaz utrwala proces ubozenia mieszkancoéw
powiatu 1 generuje kolejne problemy spoleczne, migdzy innymi bezradnos$¢, niewydolnos¢
ekonomiczng i spoteczna, czy tez uzaleznienia. Prognozuje si¢, iz pomoc osobom
bezrobotnym poprzez budowg¢ systemu wsparcia wptynie na wzrost aktywnosci tych osob
narynku pracy. Pomoc ta bedzie miala pozytywny wplyw na zmniejszenie problemu
wykluczenia spotecznego oraz bedzie przyczynia¢ si¢ do niwelowania psychospolecznych
skutkéw bezrobocia. Wsrod osob korzystajacych z pomocy spolecznej czes$¢ stanowig rodziny
dysfunkcyjne, pozbawione mozliwosci wychowywania wiasnych dzieci, ktére trafiaja do
placowek opiekunczo — wychowawczych oraz rodzin zastepczych. Zjawisko to skutkowaé
bedzie potrzeba zapewnienia opieki dzieciom ponizej 10 roku zycia. Zwigksza si¢ zatem
naktady finansowe na piecz¢ zastepcza. Przewiduje si¢ takze w przyszioSci wzrost
wystepowania problemow uzaleznien w rodzinach, co wiaze si¢ takze z kryzysem i1 przemoca.
Uzaleznienia stanowig powazny problem spoteczny, ktéry oprocz autodestrukeji jednostki ma
negatywny wpltyw na funkcjonowanie rodziny, a czesto doprowadza do catkowitej jej
dezorganizacji. Problemy te wujawniaja si¢ coraz czgSciej. Zazwyczaj Wwigza
si¢ z funkcjonowaniem w spoteczenstwie (brak akceptacji w $rodowisku, problemy
zawodowe, materialne, rodzinne). Powiat przygotowany jest na wzrost takiego typu problemu
1 bedzie rozwiazywaé ten problem stosujac profilaktyke i zwalczanie uzaleznien. Umozliwi
to petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Planuje si¢ state wsparcie osob 1 rodzin bgdacych
w kryzysie poprzez wykorzystanie bazy i1 zasobow ludzkich w propagowaniu warto$ci
kulturowych, sportu 1 rekreacji. Prognozuje si¢ zmniejszenie rozmiardw problemow, ktore
aktualnie wystgpuja oraz reagowanie na nowo pojawiajace si¢ problemy. Na terenie powiatu
wloctawskiego znajduja sie¢ placowki wsparcia dziennego dla oséb niepelnosprawnych,
rozwinigta jest sie¢ Domow pomocy spotecznej. Potrzeby mieszkancow sa na biezaco
zaspokajane. Prognozuje si¢ utrzymanie infrastruktury pomocowej na tym samym poziomie.

V. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII.

Cele strategiczne 1 operacyjne zawarte w niniejszej strategii sformutowano w oparciu
o analize: systemu pomocy spolecznej, lokalnego rynku pracy oraz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i uzaleznieniom. Nalezy tez podkresli¢, iz cele te zostaty sformutowane
na poziomie duzej ogdlnosci. W ramach prac nad opracowywaniem strategii ustalono
bowiem, Ze jej przedmiot z racji swojej specyfiki wymusza pewne uproszczenia opisowe.
Wynika to z jednej strony z meritum dokumentu, ktore stanowi szeroko pojeta polityka
spoteczna ze swoja réznorodnoscig i ztozono$cia. Z drugiej zas strony takie zapisy pozwalaja
na wlaczenie wielu interesujgcych inicjatyw, ktore zostang zrealizowane w formie
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szczegotowych projektow. Nalezy podkresli¢, ze strategia ma przede wszystkim wskazaé
na pewne kierunki dziatania w sferze polityki spolecznej, ktore maja stuzy¢ doskonaleniu
systemu pomocy spotecznej, zatrudnienia, o$wiaty i shuzby zdrowia w celu stworzenia
odpowiednich warunkéw zycia dla rodziny, jej prawidtowego funkcjonowania 1 spetniania
przez nig wszystkich waznych spolecznie rdl.

Strategia zatem odpowiada na pytanie w jaki sposob wykorzystujagc pewne zasoby materialne
1 personalne, ré6zne podmioty zycia spolecznego moga wspolnie zrealizowaé cel nadrzedny
strategii. W takim rozumieniu na strategi¢ nalezy spojrze¢ jako na centralng os, wokot ktorej
obracajg si¢ inne dziatania. Istotne znaczenie ma tu szerokie pasmo dziatan, w ktorym beda
uczestniczy¢ partnerzy spoleczni wszystkich szczebli organizacji zycia spotecznego. Stad tez
dlugofalowy czas realizacji strategii do 2025 r., aby nie tylko zrealizowaé cele, ale takze
wyzwoli¢ pewng aktywno$¢ srodowisk lokalnych na rzecz rozwigzywania waznych
dla regionu problemoéw spotecznych.

5.1. Wdrozenie strategii, monitorowanie, ewaluacja.

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Powiatowe] Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wloctawskim na lata 2016-2025 jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku. Gromadzone dane pozwola
zidentyfikowac i rozwigza¢ problemy, ktore pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz
stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza zaktadane
zmiany. W przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, moze nastgpi¢ podjecie
ewentualnych dziatan korygujacych 1 wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
obowigzujacej strategii. W miar¢ rozwoju systemu monitorowania dokumentu beda mogty
zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore w odpowiedni sposob beda charakteryzowatly
przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Wdrozenie Strategii umozliwi powstanie zintegrowanego systemu dziatan poszczegdlnych
instytucji oraz petniejszego wykorzystania ich mozliwosci pomocowych. Strategia stanowi
pewnego rodzaju usystematyzowany plan dziatan. Z jednej strony porzadkuje obecna
aktywnos$¢ instytucji pomocowych 1 apeluje o ich integrowanie. Z drugiej za§ wytycza
kierunki dziatan, ktére wedlug obecnego stanu wiedzy o sytuacji spolecznej powiatu
wloctawskiego, powinny by¢ podejmowane, aby unikng¢ nasilania si¢ zjawisk zwigzanych
z marginalizacjg spoteczng 1 jednocze$nie minimalizowaé ich skutki. Zaproponowane
w Strategii dziatania s dziataniami pomocowymi skierowanymi do tych, ktorzy juz borykaja
si¢ z problemami.

Monitorowanie Strategii odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczos$ci
z wykonywania zadan. Informacja dotyczaca realizacji dziatah ze Strategii przedkladana
bedzie Radzie Powiatu. Strategia ma charakter otwarty 1 bedzie podlegata ewaluacji
w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb i mozliwosci finansowych powiatu oraz
od mozliwosci pozyskiwania §rodkow zewnetrznych.

Ewaluacja Strategii bedzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej zaplanowania,
wdrozenia i rezultatow. Celem ewaluacji jest okre$lenie adekwatno$ci i stopnia osiagnigcia celow,
efektywnosci, skutecznosci, wptywu i trwatosci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie oceng przedsigwzi¢¢ w kontekscie ich wyniku, wptywu, oraz potrzeb,
ktore miaty zaspokaja¢. W tym ujeciu celem ewaluacji bedzie weryfikacja osiggni¢¢ danego
przedsiewzigcia w realizacji do zaplanowanych oczekiwan oraz wykorzystanie uzyskanych w ten
sposob informacji i do$wiadczen przy projektowaniu i planowaniu podobnych dziatan
w przysztosci.
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5.2. Wskazniki stopnia realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Wloclawskim na lata 2016-2025.

W dazeniu do realizacji polityki spotecznej w powiecie wloctawskim stuzy¢ beda okreslone
wyzej cele operacyjne i przypisane im zadania.

Skutecznos$¢ ich realizacji oceniona zostanie przez pryzmat wskaznikéw realizacji zadan,
ktére pozwola na okreslenie, czy wytyczone kierunki i zamierzenia b¢da mialy wplyw
na rozwoj regionu w aspekcie spotecznym.

Dla kazdego celu strategicznego okreslono odpowiednie wskazniki, ktore przedstawiono
ponizej:

5.2.1. Cel strategiczny I.

Wzmocnienie roli Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku jako instytucji wsparcia
spolecznego, kreujacej lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcami,
samorzadem lokalnym i instytucjami rynku pracy.

Wskazniki:

- liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem,

- liczba kierunkow ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

- liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb bezrobotnych,

- liczba podejmowanych inicjatyw wraz z jednostkami pomocy spotecznej w celu wsparcia
0sOb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem,

- liczba programow skierowanych do oséb bezrobotnych, upowszechniajacych wiedze¢ o
poruszaniu si¢ na rynku pracy,

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajacych na rzecz integracji i aktywizacji osob
bezrobotnych,

- liczba ofert pracy,

- liczba stazy zawodowych,

- lo$¢ nowych miejsc pracy utworzonych przez sfinansowanie wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,

- liczba 0s6b bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- liczba 0s6b uczestniczacych w projektach.

5.2.2. Cel strategiczny II.

Doskonalenie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem poprzez rozwdj roznorodnych
form wsparcia i opieki.

Wskazniki:

- liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia specjalistycznego,

- liczba kampanii spotecznych promujacych rodzicielstwo zastepcze,

- liczba utworzonych grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

- liczba szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastgpczych,

- liczba szkolen dla kandydatéw na rodziny zast¢pcze niezawodowe i zawodowe,

- liczba szkolen dla kardy funkcjonujacej w pieczy zastgpcze;,

- liczba szkolen petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej umozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w dorostym zyciu,

- liczba udzielonych porad prawnych, psychologicznych i pedagogicznych,

66



- liczba dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- liczba dzieci, ktére powrocity do rodzin biologicznych,

- liczba wydanych decyzji o umieszczeniu lub skierowaniu do placowki opiekunczo-
wychowawczej,

- illo$¢ imprez integracyjnych.

5.2.3. Cel strategiczny III.

Zwig¢kszenie udzialu oséb niepelnosprawnych w Zzyciu spolecznym i gospodarczym
powiatu wloclawskiego poprzez wyrownywanie szans w Kkorzystaniu z praw
i obowiazkow, jakie przystluguja pozostalym obywatelom.

Wskazniki:

- liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktorym udzielono dofinansowania oraz kwota
dofinansowania,

- liczba 0s6b skierowanych do SDS,

- liczba realizowanych programdw na rzecz wsparcia oséb niepelnosprawnych,

- liczba imprez integracyjnych,

- liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- liczba 0s06b, ktérym dofinansowano uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym,

- liczba 0s6b, ktorym dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, technicznych
1 w komunikowaniu sig,

- liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktorym dofinansowano do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

5.2.4. Cel strategiczny IV.

Zmniejszenie szkod zdrowotnych i skutkow spolecznych spowodowanych piciem
alkoholu.

Wskazniki:

- liczba 0s06b objetych dziatalnoscig edukacyjna,

- liczba o0s6b korzystajacych z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

- liczba zrealizowanych programéw i projektow oraz liczba beneficjentow,

- 1los¢ szkolen dla kadry z zakresu profilaktyki 1 terapii uzaleznien,

- ilo$¢ przeszkolonych osob.

5.3. Zrédla finansowania.

Zawarte w Strategii cele 1 dzialania w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie wloctawskim wymagaja odpowiedniego finansowania. Zrddla,
dzigki ktorym zaplanowane dziatania mozliwe sg do realizacji mozna podzieli¢ na nastgpujace

grupy-

1.8rodki whasne powiatu.
2.Dotacje z budzetu panstwa.
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3.Fundusz celowe (PFRON, FP).
4.Srodki zewnetrzne, w tym z Unii Europejskiej.

Szczegdtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkow na realizacje strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak statych,
dtugookresowych zrodet finansowania.

12. ZAKONCZENIE.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Powiecie Wtoctawskim
na lata 2016-2025 jest jednym z wazniejszych 1 podstawowych dokumentow — stanowi
lokalny fundament do prowadzenia polityki spotecznej w powiecie wloctawskim. Obejmuje
swym zakresem zadania wszystkich instytucji, ktore dziatajg na rzecz poprawienia sytuacji
spotecznej mieszkancow powiatu. Realizacja zadan bedzie oparta na wspolpracy wszystkich
instytucji oraz organizacji pozarzagdowych.

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wloctawskim
na lata 2016-2025 stanowi koncepcje dziatan pomocowych pozwalajaca podjaé wyzwania
terazniejszosci 1 przysztosci. Dzigki jej opracowaniu zostang lepiej wykorzystane szanse
rozwoju spolecznosci lokalnej. Mozliwe bedzie lepsze monitorowanie sytuacji spotecznej i
przygotowanie si¢ do przeciwdzialania zagrozeniom. Zapobieganie czy tez zwalczanie
skutkow zjawisk zwigzanych z wykluczeniem spolecznym ma duze znaczenie dla ogoélnego
komfortu zycia spoteczno$ci lokalnej. Aktywnos$¢ samorzadu lokalnego w obszarze polityki
spotecznej ukierunkowana na minimalizowanie skutkow niekorzystnych zjawisk spotecznych
sprzyja spokojowi pojmowanego zycia spotecznego calej zbiorowosci. To jak bedzie
wygladat system profilaktyki i likwidowania skutkow zjawisk zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym zalezy od tego, jakie dziatania juz dzisiaj zostang podjete.
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