ZAB.120.57.2025
ZARZADZENIE NR 57/2025

STAROSTY WLOCLAWSKIEGO
z dnia 21 listopada 2025 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we
Wioctawku stanowigcy zatacznik do uchwaly Nr 202/25 Zarzadu Powiatu we Whoctawku z dnia 16 wrzesnia
2025 r. wsprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wloctawku, w zwigzku
z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 r. poz. 107, 1907)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob postgpowania pracownikdéw Starostwa Powiatowego we Wrloctawku,
zwanego dalej "starostwem", wobec dziatan podejmowanych w procesie stanowienia prawa przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci
z zakresu zawodowej dzialalnos$ci lobbingowej, zwanymi dalej "podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lobbingowa,,.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o "ustawie" nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

§ 3. Wystapienia podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa moga mie¢ w szczegdlnosci
forme:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjne;j;

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacych opis przewidywanych skutkow ich
wprowadzenia;

3) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajace;j
takiej regulacji;

4) zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie zgloszenia, o ktérym mowa
w art. 7 ustawy.

§ 4. 1. Koordynowanie czynnosci w zakresie dzialalnosci lobbingowej nalezy do zadan Wydzialu
Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa.

2. W Wydziale Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa prowadzony jest rejestr wystapien kierowanych
do starostwa, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4 (wzor rejestru stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia), oraz
zbior dokumentacji kontaktoéw podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa.

3. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 2 zamieszcza si¢:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) wzmianke o zaswiadczeniu lub o$wiadczeniu o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowo
dziatalnos¢ lobbingowa;

3) termin i forme wystapienia do starostwa;

4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) informacje jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygnigcia sprawy;
6) opis sposobu zatatwienia sprawy.

4. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktoérych mowa w art. 15 ustawy.
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5. Wplywajace do starostwa wystapienie, o ktorym mowa w § 3 pkt 1-4, po zadekretowaniu korespondencji
na zasadach obowigzujacych w starostwie rozpatruje wyznaczony pracownik Wydzialu Zarzadzania,
Administracji i Bezpieczenstwa zgodnie z zakresem czynnosci.

6. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 5 po wptynigciu wystapienia od podmiotu zajmujacego si¢ zawodowa
dziatalno$cig lobbingowa podejmuje nastgpujace dziatania:

1) rejestruje wystgpienie, w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 2;

2) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsg prowadzonego w wersji elektronicznej przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, w przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru poinformowanie o tym
ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej;

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci starostwa, a w przypadku
stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje go do organu wlasciwego i jednoczesne zawiadamia o tym
wnoszacego podanie;

5) w przypadku brakéw formalnych wystgpienia, a w szczegdlnosci niewypelnienia koniecznych elementow
zgloszenia, starostwo wystepuje o uzupehienie tych brakow, wyznaczajgc termin nie dluzszy niz 7 dni,
Z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie wystgpienia bez rozpoznania.

6) rozpatruje sprawe i przygotowuje projekt odpowiedzi.

6. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, traktuje sig¢ je jak petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572 z pézn. zm.).

§ 5. 1. Pracownik, o ktorym mowa w §4 ust. 5w zaleznosci od przedmiotu wystgpienia podmiotu
wykonujacego zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, moze w razie potrzeby, zwrdci¢ sig¢ do wlasciwej
merytorycznie na przedmiot wystgpienia komorki organizacyjnej starostwa celem udzielenia pomocy i wsparcia
w zakresie niezbednym do prawidlowego i rzetelnego zatatwienia sprawy.

2. W przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, spotkania z przedstawicielami podmiotéw
wykonujacych dzialalno$¢ lobbingowa moga odbywac si¢ za wiedzg i zgoda Starosty Wloctawskiego, wytacznie
w siedzibie starostwa. W spotkaniach winny uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby reprezentujace Urzad.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 wyznacza Sekretarz Powiatu majac na wzgledzie, aby w spotkaniu braty
udziat osoby posiadajace kompetencje merytoryczne do prowadzenia rozmowy w przedmiocie wystapienia
podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lobbingowa.

4. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 2, dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktéry winien zawierac:
1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;
2) dane identyfikujace podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscig lobbingowa i osoby go reprezentujace;
3) dane o0sdb reprezentujacych Urzad;
4) przedmiot spotkania i jego przebieg;
5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscig lobbingowa sposob rozstrzygniecia;
6) stanowisko wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej;
7) podpisy uczestnikow spotkania.

§ 6. Na podstawie danych zrejestru, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczony pracownik Wydziatu
Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 przygotowuje raz w roku, do konca
lutego projekt informacji, o ktoérej mowa w art. 18 ustawy, przedktada do podpisu Starosty Wloctawskiego,
a nastepnie udostepnia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania, Administracji
i Bezpieczenstwa.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2015 Starosty Wloclawskiego z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalno$ci lobbingowe;j.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2025 r.

Starosta Wiloctawski

Roman Golebiewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 57/2025

Starosty Wtoctawskiego

z dnia 21 listopada 2025 r.

Wzor rejestru spraw zalatwianych na podstawie wystapien podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos$¢ lobbingowa

Dane podmiotu, ktory skierowal wyft(;;’?:nia
Ip. Wstqueme, w tym nr wpisu w Data wplywu s, Przedmiot wystgpienia Oczekiwany ;po'sob Opis sposobu zatatwienia
rejestrze, o ktorym mowa w art. wystgpienia . rozstrzygniecia sprawy
telefoniczna,
10 ust. 1 ustawy .
spotkanie, inne)
1.
2.
3.
4.
5.
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UZASADNIENIE

Aktualizacja zarzadzenia w sprawie okre§lenia sposobu postgpowania przy zatatwianiu spraw
z zakresu dziatalnosci lobbingowej ma na celu zapewnienie przejrzystosci oraz zgodnosci dziatan urzedu
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.
7 2025 r. poz. 677).

Zgodnie z w/w ustawa, organy administracji publicznej sa zobowigzane do stworzenia warunkow
umozliwiajagcych wykonywanie zawodowej dziatalnosci lobbingowej w sposob transparentny i zgodny
z prawem. Wprowadzenie zarzadzenia porzadkuje sposob rejestrowania i obstugi kontaktow z podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, okresla obowiazki pracownikow majacych kontakt z lobbystami,
a takze wskazuje zasady prowadzenia rejestru takich kontaktow.

Nowelizacja zarzadzenia w sprawie sposobu postgpowania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dzialalno$ci lobbingowej wynika z potrzeby dostosowania obowigzujacych procedur do aktualnych przepisow
prawa oraz praktyki funkcjonowania urzgdu.

Wobec powyzszego wprowadzenie przedmiotowej zmiany jest zasadne i celowe.

Podjecie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu.
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