
Id: B74E5C3C-A1EF-4D66-882A-470087A5422C. Uchwalony Strona 1 

 

ZAB.0007.93.2025 

 

UCHWAŁA NR XIX/168/25 

RADY POWIATU WE WŁOCŁAWKU 

z dnia 30 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Włocławskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r., 

poz. 1684), w związku z art. 9 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., 

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 poz.1135) oraz § 6, § 7 i załącznikiem nr 1 tabela I lp. 

3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 i poz.1260), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto dla Starosty Włocławskiego w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 10.900,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy dziewięćset złotych 

00/100);  

2) dodatek funkcyjny w wysokości: 3.650,00 zł (słownie: trzy tysiące sześćset pięćdziesiąt złotych 00/100);  

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: 

4.365,00 zł (słownie: cztery tysiące trzysta sześćdziesiąt pięć złotych 00/100);  

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego: 2.180,00 zł (słownie: dwa 

tysiące sto osiemdziesiąt złotych 00/100). Ogółem wynagrodzenie miesięczne brutto: 21.095,00 zł 

(słownie: dwadzieścia jeden tysięcy dziewięćdziesiąt pięć złotych 00/100).  

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/25/24 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 16 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Włocławskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 30 grudnia 2025 r. i ma zastosowanie do przeliczenia 

wynagrodzenia Starosty od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 

 

 

Dawid Andrzej Dalmann 
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UZASADNIENIE 

Art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym stanowi, iż do wyłącznej 

właściwości Rady Powiatu należy wybór i odwołanie Zarządu Powiatu oraz ustalenie wynagrodzenia jego 

przewodniczącego. Ponadto ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

w art. 9 ust. 2 określa, że czynności z zakresu prawa pracy wobec Starosty związane z nawiązaniem 

i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczący Rady Powiatu, z tym że wynagrodzenie Starosty 

ustala Rada Powiatu w drodze uchwały. W wyniku nowelizacji rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1638; z 

2525 r. poz. 702 i poz.1260), mającego miejsce w dniu 15 września 2025 r. nastąpiły zmiany w wysokości 

składników wynagrodzenia przysługujących Staroście z zastosowaniem od dnia 1 lipca 2025 r. 

Obligatoryjnymi składnikami wynagrodzenia przysługującymi Staroście są: wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnią pracę oraz dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Środki finansowe na powyższy cel zostały zabezpieczone w budżecie powiatu na rok 2025. 

Wobec powyższego wnoszę o podjęcie uchwały w zaproponowanej wersji. 

 

 

 

 

 


