ZAB.120.24.2026

ZARZADZENIE NR 24/2026
STAROSTY WLOCLAWSKIEGO

z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspétdzialania
z Pracodawca w Starostwie Powiatowym we Wloclawku

Na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2025 r.,
p0z.1684, 72026 r., poz. 252), art.237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z2025r.,
poz.277, z2024r., poz. 1871, z2025r., poz.1661, poz.807, poz.1423, z2026r., poz.25, poz.473),
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. 2024 r.,
poz. 288,z2026r., poz.25), oraz § 6ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
we Wiloctawku stanowiagcego zalacznik do uchwaty Nr202/25 Zarzadu Powiatu we Wioctawku z dnia
16 wrzesnia 2025 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wiloctawku zarzadza
si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspotdziatania
z Pracodawca w Starostwie Powiatowym we Wloctawku w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien lub konsultacji z Pracodawca w zakresie
wszelkich dziatan, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Zarzadzania, Administracji
i Bezpieczenstwa..

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2026 .

Starosta Wloclawski

Roman Gole¢biewski
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 24/2026
Starosty Wtoctawskiego
z dnia 15 maja 2026 r.

Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikow na potrzeby
wspoldzialania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym we Wloclawku

Rozdzial 1
Wybory Przedstawicieli pracownikow

§ 1. Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w celu wspodtdziatania z Pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub
konsultacji z Pracodawca w zakresie prowadzonej przez Pracodawcg dziatalnosci socjalnej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 288, z 2026 ., poz.25), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenistwem i higieng pracy wymienionych
w art.237'%* a takze zadah w zakresie problematyki objetej art. 9' §2, art. 145 §2 iart. 1517 § 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2025 r., poz. 277, z 2024 r., poz. 1871, z 2025 r., poz.1661, poz. 807,
poz. 1423,z 2026 r., poz. 25, poz. 473).

§ 2. 1. llekro¢  w Regulaminie wyboru Przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspoétdziatania
z Pracodawca w Starostwie Powiatowym we Wiloctawku dalej zwany Regulaminem jest mowa o:

1) Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wloctawskiego;

2) Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w ramach umowy o pracg w Starostwie
Powiatowym we Wtoctawku;

3) Starostwo Powiatowe we Wloclawku — Starostwo;

4) Przedstawicielu pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa wybranego przez
pracownikéw Starostwa;

5) Kandydatach na Przedstawicieli pracownikéw- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa, ktorzy
przez zgloszenie kandydatury ubiegajg si¢ o pelnienie funkcji Przedstawiciela pracownikow;

6) Wyborach - nalezy przez to rozumie¢ wybory Przedstawicieli pracownikéw Starostwa.

2. Pracodawca powiadamia wszystkich zatrudnionych pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyborow
Przedstawicieli pracownikow.

3. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad Komis;ji
Wyborczej, cztonkowie Komisji do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Wicestarosta, Sekretarz
Powiatu, Skarbnik Powiatu, Cztonek Zarzadu Powiatu oraz pracownik, ktory jest zatrudniony na czas krotszy niz
kadencja Przedstawiciela pracownikow.

4. Wybory sa:

1) powszechne — prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa bez wzglgdu na sposob nawigzania stosunku
pracy,

2) rbwne — pracownicy biorg udzial w wyborach na rownych zasadach, kazdemu pracownikowi przystuguje
jeden glos,

3) bezposrednie — pracownicy wybieraja Przedstawicieli pracownikoéw bezposrednio sposrod zgloszonych
kandydatow.

5. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
6. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 3. Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce.
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§ 4. 1. Wybory Przedstawicieli pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza, w sktad ktorej wchodza
trzej pracownicy powotani przez Pracodawce w drodze zarzadzenia.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyborow powoluje Komisjg Wyborcza i ustala jej sktad.
3. Komisja Wyborcza wykonuje czynnos$ci wskazane w Regulaminie, w czasie pracy.

§ 5. 1. Wybory =zarzadza Pracodawca, wskazujac w drodze =zarzadzenia miejsce, dzien i godziny
przeprowadzenia wyborow.

2. Kandydatéow na Przedstawicieli pracownikéw moze zglosi¢ kazdy pracownik na jednym piSmie do
Przewodniczacego Komisji Wyborczej, w terminie 2 dni przed dniem wyznaczonym przez Pracodawce jako
dzien przeprowadzenia wyborow. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
kandydowanie w wyborach Przedstawicieli pracownikdéw, stanowiace zatacznik Nr 1do niniejszego
Regulaminu.

3. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatow ulozong alfabetycznie, ktorg udostgpnia pracownikom,
w dniu wyborow.

4. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Na karcie do gtosowania umieszcza imiona i nazwiska kandydatow oraz piecze¢ Starostwa.

§ 6. 1. Pracownik poswiadcza odbior karty do glosowania, skladajac swoj podpis na liScie o0sob
uprawnionych do glosowania. List¢ 0s6b uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. kadr.

2. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
a) pracownik stawia znak ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata;

b) jezeli pracownik postawi znak ,, X” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, albo nie postawit znaku ,,X”
przy nazwisku zadnego z kandydatow, oddany glos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;j.
4. Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone przez Komisje Wyborcza.
§ 7. 1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich 50 % wszystkich uprawnionych do gtosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, Komisja Wyborcza przeprowadza ponowne
wybory. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow, ktorzy wezma w nich udziat.

3. Na Przedstawicieli pracownikow, o ktorych mowa w § 1 zostaje wybranych dwoch pracownikow, ktorzy
otrzymali najwieksza liczbg gltosow.

4. Jezeli kilku kandydatow na Przedstawicieli pracownikow otrzyma rowna liczbg glosow uprawniajacych
do wyboru na Przedstawicieli pracownikdw, zarzadza si¢ drugg ture gtosowania z ich udziatem.

5. Jezeli wdrugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Przewodniczacego Komisji Wyborczej w obecnosci pozostatych czlonkéw Komisji
Wyborcze;.

6. Po przeprowadzeniu gtosowania Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokoét,
ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawicieli pracownikow wg zatacznika Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

8. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikow dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

9.0 wyniku wyborow Komisja Wyborcza informuje Pracodawce ipracownikow w drodze pisemnej
informacji, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

10. Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw przechowuje pracownik Starostwa zajmujacy si¢
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§ 8. 1. Kadencja Przedstawiciela pracownikow trwa 2 lata liczone od daty ogloszenia wyniku wyboru.
Kolejne wybory beda przeprowadzone nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.
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2.Z dniem dokonania wyboru Przedstawicieli pracownikow, uptywa kadencja poprzednio wybranych
Przedstawicieli.

3. Wygasnigcie funkcji Przedstawiciela pracownika przed uptywem kadencji moze nastapi¢ wskutek:
a) $mierci,
b) rozwigzania stosunku pracy,
¢) zrzeczenia si¢ funkcji.
Rozdzial 2
Tryb odwolania Przedstawiciela pracownikéw

§ 9. 1. Pracownicy moga odwota¢ Przedstawicicla pracownikow podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni ztozy¢ pisemne zadanie do Starosty o przeprowadzeniu glosowania w celu odwotania Przedstawiciela
pracownikow.

2. Zadanie odwotania, aby byto skuteczne musi by¢ uzasadnione i podpisane przez co najmniej 30 %
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zadanie odwotania wskazywaé musi imi¢ i nazwisko
Przedstawiciela pracownikow, ktorego odwotania pracownicy si¢ domagaja.

§ 10. 1. Glosowanie w sprawie przeprowadzenia odwolania Przedstawiciela pracownikow wskazanego
w pisemnym zadaniu przeprowadza Komisja Wyborcza, ktora jest powotana przez Staroste Wloctawskiego
zarzgdzeniem, w ktorym wyznacza dzien, miejsce, godzing i sktad Komisji Wyborczej.

2. Odwotanie Przedstawiciela pracownikoéw nastapi, gdy zaglosuje za tym co najmniej 50 % pracownikow
bioracych udziat w glosowaniu.

§ 11. Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza podlicza oddane glosy i sporzadza protokot
z glosowania, w ktorym stwierdza wynik glosowania, czy nastgpilo skuteczne odwotanie Przedstawiciela
wskazanego w zadaniu.

§ 12. 1. W przypadku odwotania Przedstawiciela pracownikow, obowiazki Przedstawiciela pracownikdéw na
czas do konca kadencji przejmuje kandydat na Przedstawiciela pracownikéw, ktory w wyborach Przedstawicieli
pracownikow na tg kadencje uzyskat kolejno najwigksza ilos¢ glosow, o czym Pracodawca powiadomi tg osobg
na pismie.

2. W przypadku odmowy objecia funkcji Przedstawiciela pracownikoéw przez osobe o ktérej mowa
w ust. 1 Pracodawca zarzadzeniem wyznacza dzien, miejsce, godzing i sktad Komisji Wyborczej, w sprawie
przeprowadzenia nowych wyboré6w Przedstawiciela pracownikow zzachowaniem zasad zawartych
w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez Przedstawiciela podczas trwania kadencji

§ 13. 1. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ funkcji z zachowaniem jednego miesiecznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym Przedstawiciel
pracownikoéw zrzekt sig funkcji.

2. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji Przedstawiciel pracownikéw sktada do Pracodawcy

§ 14. 1. Obowiazki Przedstawiciela pracownikow na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
Przedstawiciela pracownikow, ktory w wyborach Przedstawicieli pracownikdéw na tg kadencje uzyskat kolejno
najwigksza ilos¢ gtoséw, o czym Pracodawca powiadomi tg osobe na pismie.

2. W przypadku odmowy objecia funkcji Przedstawiciela pracownikow przez osobe o ktorej mowa w ust. 1
Pracodawca zarzadzeniem wyznacza dzien, miejsce, godzing isktad Komisji Wyborczej, w sprawie
przeprowadzenia nowych wyboréw Przedstawiciela pracownikow zzachowaniem zasad zawartych
w niniejszym Regulaminie.
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Rozdzial 4
ObowigzKi oraz zasady wykonywania funkcji przez Przedstawiciela pracownikéw

§ 15. 1. Rola Przedstawiciela pracownikow w firmie jest niezwykle wazna dla zapewnienia dobrych
warunkow pracy oraz dla budowania pozytywnych relacji miedzy Pracodawca a pracownikami. Przedstawiciele
pracownikow dziataja jako lacznik migdzy zaloga a pracodawca, dbajac o przestrzeganie prawa pracy
1 przepiséw BHP w zakladzie pracy. Do ich glownych zadan nalezy reprezentowanie intereséw zatrudnionych
w sprawach indywidualnych i zbiorowych, szczegdlnie w procesach konsultacji dotyczacych zmian
organizacyjnych. Ponadto, przedstawiciele sg angazowani w opiniowanie regulamindéw pracy, wynagradzania
oraz innych wewnatrzzaktadowych aktow prawnych. Aktywnie uczestniczg w rozwigzywaniu konfliktow, dazac
do poprawy warunkow zatrudnienia i atmosfery w firmie. Do obowiazkow Przedstawicieli pracownikdéw nalezy
reprezentowanie interesow zalogi poprzez konsultowanie i uzgadnianie z Pracodawca kluczowych decyzji
dotyczacych warunkow pracy oraz $wiadczen socjalnych. Ich fundamentalnym obowigzkiem jest wspolnie
z Pracodawca ustalenie tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory stanowi
podstawe prawng funkcjonowania funduszu, wspottworzenie zasad wydatkowania §rodkow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, wspolpraca z Pracodawca przy ocenie ryzyka zawodowego, zmianach
W organizacji pracy, informowanie o zagrozeniach dla zdrowia oraz opiniowanie wszelkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP). Przedstawiciele wspoldecyduja o kryteriach przyznawania §wiadczen
iich wysokosci, uczestnicza w pracach Komisji przy opiniowaniu wnioskéw oraz sprawuja kontrole nad
wydatkowaniem $rodkoéw zgodnie z zasadg socjalng. Pelnig funkcje reprezentanta miedzy Pracodawca a zatoga,
zapewniajac jasne i sprawiedliwe zasady gospodarowania $§rodkami Funduszu. Sa odpowiedzialni za ochrone
interesow og6tu zatrudnionych pilnujgc, by fundusz nie stal si¢ narzgdziem nagradzania jedynie wybranych
0s6b.

2. Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie. Moga je wykonywaé w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb badz tez komunikowac si¢ w formie elektroniczne;.

§ 16. 1. Kazdy z Przedstawicieli pracownikow ma prawo do:
1) pelnego dostgpu do informacji przekazywanych przez Pracodawce,
2) wyrazenia opinii dotyczgcych informacji przekazywanych przez Pracodawce.

2. W przypadku uzgodnien/konsultacji z Przedstawicielami pracownikow, Przedstawiciele pracownikéw
potwierdzaja zapoznanie si¢ z projektem, a tre$¢ projektu zostaje z nimi szczegdtowo omoéwiona, po czym
akceptuja dokument lub wnosza uwagi do tresci dokumentu.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikéw na
potrzeby wspoldziatania z Pracodawca

w Starostwie Powiatowym we Wloctawku

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z Regulaminem wyboru Przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wloctawku
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow wybieranego
przez Pracownikow Starostwa Powiatowego we Wloctawku oraz ich reprezentowania w przypadkach
wymaganych przepisami prawa.

(czytelny podpis kandydata)

Wiloctawek, dnia ...,
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikow na
potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

w Starostwie Powiatowym we Wtloctawku

KARTA DO GLOSOWANIA

(piecze¢ pracodawcy) Whoctawek, dnia ...................

KARTA DO GLOSOWANIA
Wybory Przedstawiciela pracownikéw

KANDYDACI (alfabetycznie)

gooon

Informacja dla glosujacego:

Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
- pracownik stawia znak ,,X” przy nazwisku jednego wybranego kandydata.

- jezeli pracownik postawi znak ,,X” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, albo nie postawit znaku ,,X”
przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

Oddanie gltosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikow na
potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

w Starostwie Powiatowym we Wtloctawku

PROTOKOLE GLOSOWANIA

Z wyboru przedstawicieli pracownikow Starostwa Powiatowego we Wiloctawku do wspotdziatania
z Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu: ..............cooeiiiinnnnnn. TV ettt ettt e
2. Liczba uprawnionych do glosowania wWyniosta .............ccovvriiiiiiiiiiiniiinieeere e,
3. Komisja wydata karty do glosowania w 110Sci SZtUK © .........coiiiiiiiiiii e
4. Oddano kart do gtosowania ........................ w tym
- liczba loSOW WaZNYCR ... v e
- liczba glOSOW NIEWAZNYCH ...ttt et et et et et et ettt et et e e e e aneaas

5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastgpujacy liczbe glosow waznych:

) PP
) T
) PP
P
) P
6. Komisja stwierdza, ze najwicksza liczbe gtoséw uzyskali:
) P
) T
i zostali wybrani na Przedstawicieli pracownikdéw Starostwa Powiatowego we Wioctawku.
Wioctawek, dnia ......................
Komisja Wyborcza:
L e
(imig¢ i nazwisko)
2 ettt
(imig¢ i nazwisko)
B e

(imig¢ i nazwisko)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikoéw na
potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku

ZASWIADCZENIE
0 wyborze Przedstawiciela pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w Starostwie Powiatowym we

Wiloctawku w dniu

Pan/Pani
Pan/Pani

zostali wybrani na Przedstawicieli pracownikow Starostwa Powiatowego we Wloctawku w celu
wspotdziatania z Pracodawca oraz reprezentowania intereséw Pracownikow przy uzgadnianiu z Pracodawca
wszystkich dzialan, ktére wymagaja takiego uzgodnienia na podstawie przepisOw prawa powszechnie

obowiazujacego.
Wioctawek, dnia ...

Komisja Wyborcza:
(imig¢ i nazwisko)
2

(imi¢ i nazwisko)

(imig¢ i nazwisko)

Strona 1

Id: 52F78707-38 AA-416D-8AA0-CE854CCD612F. Podpisany



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

wyboru Przedstawicieli pracownikow na
potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

w Starostwie Powiatowym we Wtloctawku

INFORMACJA
0 wyborze Przedstawiciela pracownikow

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w Starostwie Powiatowym
we Wioctawkuwdniu..........ooooi

Pany/Pani ...
Pan/Pani .....oouneiii i

zostali wybrani na Przedstawicieli pracownikow Starostwa Powiatowego we Wloctawku w celu
wspotdziatania z Pracodawca oraz reprezentowania intereséw Pracownikow przy uzgadnianiu z Pracodawca
wszystkich dzialan, ktére wymagaja takiego uzgodnienia na podstawie przepisOw prawa powszechnie
obowiazujacego.

Wiloctawek, dnia ..o,
Komisja Wyborcza:
(imig¢ i nazwisko)
2

(imi¢ i nazwisko)

(imig¢ i nazwisko)
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UZASADNIENIE

Podstawe formalnoprawng wydania przez Staroste¢ zarzadzenia stanowi przepis § 6 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wtoctawku stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 202/25
Zarzadu Powiatu we Wioctawku z dnia 16 wrzesnia 2025 r., zgodnie z ktérym Starosta dla zapewnienia
skutecznej realizacji swoich obowigzkéw i zadan okre§lonych w przepisach prawa, wydaje zarzadzenia o
charakterze organizacyjnym, porzadkowym i normatywnym, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288, z 2026 r., poz. 25), art.237'3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (Dz.U z2025r., poz. 277, z2024 r., poz. 1871, z 2025 r., poz.1661,
poz. 807, poz. 1423, z 2026 r., poz. 25), oraz na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2025 r., poz.1684, z 2026 r., poz. 252).

Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia zostaje wydane w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, z koniecznos$ci uregulowania
trybu wylaniania reprezentacji pracownikow, co jest niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania Starostwa
jako zaktadu pracy. Obowiazujace od 27 stycznia 2026 r. istotne zmiany w przepisach dotyczacych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzone ustawa z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie
ustawy Kodeksu pracy oraz ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych art. 8 ust. 2, pracodawca,
u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ma obowigzek uzgadniania zasad wykorzystania
funduszu z Przedstawicielami pracownikow w liczbie co najmniej dwdch oséb. Dotychczasowa praktyka,
pozwalajaca na ustalenia z jednym Przedstawicielem, od 27 stycznia 2026 r. jest niewystarczajaca i skutkuje
niewaznoscig poczynionych uzgodnien. Celem zmiany jest wzmocnienie reprezentacji pracownikow
i zwigkszenie przejrzystosci uzgadniania zasad funkcjonowania funduszu §wiadczen socjalnych. Z uwagi na
brak dziatajacych w Starostwie zakladowych organizacji zwigzkowych, cig¢zar reprezentowania intereséw
zatogi spoczywa na Przedstawicielach pracownikow wylonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Brak jednoznacznych procedur ustawowych co do sposobu ich wyboru rodzi ryzyko podwazenia waznos$ci
dokonanych ustalen.

Wprowadzenie Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspoétdziatania

w Pracodawca w Starostwie Powiatowym jest niezbednym etapem procedury wyborczej.
Regulamin precyzuje sposob zglaszania kandydatow, termin wyborow, zasady glosowania oraz sposob
dokumentowania wyboru, co wyeliminuje watpliwos$ci interpretacyjne co do waznosci wyboru
Przedstawicieli.

W zwiazku z powyzszym, wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione i niezbedne dla zapewnienia
zgodnosci dziatan podejmowanych przez Starostwo z przepisami prawa pracy.
Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia nie powoduje skutkow finansowych.

Id: 52F78707-38 AA-416D-8AA0-CE854CCD612F. Podpisany Strona 2



