Porozumienie nr 9/2024
w sprawie powolania wspélnego Inspektora Ochrony Danych dla Starostwa
Powiatowego we Wloclawku i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lubrancu

zawarte w dniu 6 maja 2024 r. we Wloctawku, pomiedzy:

Starostwem Powiatowym we Wloclawku, zwanym dalej Starostwem, reprezentowanym
przez Romana Golgbiewskiego Staroste Wioclawskiego, dzialajacym na podstawie
upowaznienia udzielonego uchwalg nr 1/18 Zarzadu Powiatu we Wioclawku

'z dnia 29 listopada 2018 r.

a
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrafcu zwanym dalej Poradnig, ul. Plac Dr

Mariana Szulca 4, 87-890 Lubraniec, reprezentowanym przez Krzysztofa Kitrys - Dyrektora,
facznie zwanych Stronami, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia 'jest powotanie wspolnego dla  Stron
Inspektora Ochrony Danych (IOD), w oparciu o dyspozycje art. 37 ust. 3
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych/ Rozporzadzenie).

2. Strony zgodnie wskazuja, iz funkcje, o ktorej mowa w ust. 1 petit bedzie pani Marta
Grzegorska, zatrudniona w Starostwie w charakterze Inspektora Ochrony Danych.

3. 10D bedzie sluzbowo podlegat Staroscie Wioctawskiemu z tym zastrzezeniem, iz
Dyrektor Poradni jako Administrator Danych Osobowych (ADO) bedzie uprawniony
do bezposredniego zgltaszania IOD potrzeb swojej jednostki w zakresie przestrzegania
Rozporzgdzenia i przepiséw prawa polskiego w zakresie ochrony  danych
osobowych.

4. Strony uzgadniajg, ze dolozg wszelkich staran by realizacja niniejszego Porozumienia
przebiegala bez przeszkod. W szczegdlnosci kazda ze Stron i we wlasnym zakresie -
jezeli bedzie to wynikata z przepiséw prawa - udzieli IOD stosownych upowaznien i

udostepni zbiory danych.
§2

Koszty zwigzane z obstugg IOD pokrywa Starostwo.

§3

1. Ramowy zakres powinnosci IOD zawiera zatgcznik do niniejszego Porozumienia.



2. Kazda ze Stron dzialajgc jako ADO swoich jednostek w oparciu o ramowy zakres
powinnosci, o ktérym mowa w ust. 1, ustali z IOD sposob realizacji powinnosci
IOD z uwzglednieniem ich wykonywania dla potrzeb drugiej Strony a takze dla
potrzeb innych  jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Wiloclawski w przypadku podpisania stosowanych porozumieri.

Kazda ze Stron dzialajac jako ADO swoich jednostek w ciggu 14 dni od wejicia
w zycie niniejszego Porozumienia zglosza Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych

powotanie 10D.

Role koordynatora - rozjemcy w realizacji niniejszego Porozumienia peti¢ bedzie Sekretarz

Powiatu.

Zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem 6 maja 2024 r.

Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

(Poradnia)

(Starostwo)



Zatagcznik nr 1

Ramowy zakres dzialai wspélnego Inspektora Ochrony Danych

Inspektor Ochrony Danych powolany niniejszym Porozumieniem ( IOD ) zobowigzany
jest do weryfikacji proceséw przetwarzania danych z uwzglednieniem zasad wskazanych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/ Rozporzadzenie ).

Do obowigzkéw 10D nalezy:

1.

Sy

oy a2

13,
14.

15,

16.

Kontakt IOD: iod@powiat.wloclawski.pl, tel. 54 230 46 60.

monitorowanie  przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz wewngtrznych dokumentéw, procedur jednostki organizacyjnej i zalecen
dla przetwarzania danych, a takze biezace informowanie kierownictwa o wnioskach,
przeprowadzanie audytéw zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
oraz opracowywanie sprawozdan i zalecen dla ADO,

informowanie ~ pracownikéw oraz ~ wspdlpracownikéw o ich obowiazkach
wynikajgcych z przepisow o ochronie danych oraz przyjmowanie od nich
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci,

informowanie ADO o obowiazkach wynikajacych z przepiséw o ochronie danych,
w tym aktywne doradzanie, jakie dziatania powinny byé podejmowane.
przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawianie wnioskéw ADO,

w przypadku koniecznosci przeprowadzania oceny skutk6w, aktywne wspieranie
ADO w jej realizacji.

organizowanie szkolen wstepnych i okresowych z ochrony danych osobowych.
biezace doradzanie oraz podnoszenie §wiadomosci 0séb przetwarzajacych danych,
doradzanie ADO w kwestiach zwigzanych z powierzeniem danych,

. pelnienie  roli punktu kontaktowego dla o0s6b, ktérych dane dotycza,

w tym przygotowywanie odpowiedzi na ich zadanie i udzielanie odpowiedzi,

. wspieranie  ADO oraz pracownikow w realizacji zadan osob, ktérych dane dotycza,
12.

monitorowanie udostepnien danych osobowych, w tym wydawanie opinii w zakresie
realizacji wniosku o udostepnienie,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych,

aktywne wspieranie ADO w przypadku naruszenia poufno$ci poprzez przygotowanie
odpowiednich zalecen dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla naruszenia praw
i wolnosci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgloszeniu naruszenia
oraz udzielaniu wyjasnien z tym zwigzanych,

aktywne wigczenie si¢ we wszelkie sprawy zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych,

nadzorowanie aktualnosci ~ dokumentacji i wewngtrznych procedur zarzadzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur. /
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